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- LECONCEPT DE L’ECONOMIE

[L"¢conomie est une science gui,a pour objet la connaissance des phénoménss
concernant la production, la distribution et la consommation des ressources, dés hiens

materiels dans la société humames.

Lorsque Mon s'mieresse au besomn de organisation de la production. de la

circulation des richesses et de leur répartition, on parle alors de " écononie politique

Ciant au systeme cconomique, 1 peot ére defing comme Pensemble des faits

velatifs a ta production, & la distibution et & la consommanon des richesses dans une

colleetiviie

La preduction, la distibution 2t la consommation des richesses s'effectue dans
la socifte. La sociéte est donc le cadre de producuon., de distibution e de
consommation des nchesses. On parlera done de svatéme socio-£conomigue #u nom -

du rapport qui exisie enfre le systéme gconomigque €1 la somigldé

[ autre pat le systéme de produgclion ne peut éoe efficace que lorsqu™i] est
amme des ressources humaines avec des compétences avérées. Oy, ces compétences
: 1235 r o o . i
slacquirent par  le biais de Veducation d'ou fe rapport qui existe entre le sysiéme

sacig-tconomque et le systeme éducatif,

= RAPPORT ENTRE SYSTEME EDUCATIF ET SYSTEME S0CI0- S0us

ECONOMIQUE

L education et 'éconenue entretiennent des rapports. Il existe en effet, un lien
divect entre "évolution economique de la population active et le développement a
donner aux ecoles de formation.

Ces considerations tllustrent les interactions qui s étabhssent enme e
developpement du sysiéme de "¢ducation et de la formanon car 1d nscassité de former

les ressources humaines (capital humain indispensable au développament des activités



+ Fomesoutra cn

T S ST

ceonomiques) conduit a introduire dans la délermination des objectifs du sysieme
educanf le facteur de la satisfaction des besomns en mam d’euvre quelque soit le tvpe
de systeme educaufl (socialiste, capitahiste) Inversement, le développement du systéme

gducatifl constitue un des rapports préalables du progres econotmigue &t social.

En effet, envirannement socio-économigue ne peut s’affirmer que 51l v & un
systeme docatil conséquent performant et gui doit fixer dans es objectifs la promotion

de la man d'wuvre.

Il existe donc une dynanuque de rapport entre Norgarusation de la formation
d’une part; e le monde de la production d'aume par, parce qu’il ne peul v aveir de
développement économigue et social en deliors de la perspective de la formation et de

mabilisation des ressources hurnaines.

L éducation et la formation constituent le processus permetiant d’aceroiire les
connaissances, les quahifications les aptitudes Elles constituent le sous bassement de
tout développement socio-economique.

Pat ailleurs, en terme Zconomique, on peut définit 1"éducation et la formnation
comme I'accumulation du capital humain et sen mvestissement au developpement

d une economie efficacement.

Ausst, la formation devient une condition nécessane pour atteindre les buts
aussi bien politiques, cultufels sociaux qu’économiques poursuivis par les socistés

modeimes,

N est-ce pas ce qui fera due a ADAM CLURL ¢ Des pavs sont sous développés
paree que la maorite de leurs habitants le sont, n'ayant jamais eu occasion

d'aceroitre lewr aptitude potentiel au service de la societé ».

Aussy, la ~ertable nehesse d une nation et les possibilités de son prowrés dans
le domaine cconomique ef social dépendent de sa capacité & développer et a utiliser
efficacement les aptitudes innées el acquises de son peuple. Alors le developpement
du capital humain par le biais de | Eduzation e de la formation es 'une des

conditions necessaires du progres dans tous les domaines.
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A cet deard, les déaideurs dovent veirller 2 ce qu'il n'y a pas de distorsions
entre 1'Education Formation et les besoins de ] économie (emplois, services)

Malheureusement, 'on remarque dans la plupart des cus 'imexistence de
|'adagnation de la formation et le marcheé de | ‘emploi. C'est pourquor on cntigue

¥ v ! p ] |

fréquemment ['inadaptation de la formation aux besoins de I'économic suitout
lorseu’on voit coexister le chémage des diplomés et la penurie de personnel quahfic

[l v a madaptation larsquil n'y -a plus rapport entre ta formation et les besos
de "économie (emplor. professions).

| adaptahion suppose une harmonie, une limson constante entre les besoins de
I"éconontie et la formation dispensee a | 'école.

Pour réaliser cette adéquation emplol formation, 1l faut une cooperauon entre
les mstitutions et le monde du travail. Cette cooperation peut se fawre de diverses

manieres.
- Par des stapes 2t des formabons professionnelles gualifiantes

- Par des formations 2n altemance qu consacrent une véntable cooperation
entre le monde du travail et le monde scolare et umiversitawe (par une

adaptaiion des besomns de formation et les exigences du monde de travail)
i

L 'éducation a travers 1'école semble devenir le fondement méme de la somet2

Cuel est done le role de |'école dans la sociéte 7

1 — LES BESQINS EDUCATIFS

Far moment 'on fait la confusion entre 'education et 1'école ou meme [fon

rédunt |'gducation a 'école alors que cela ne devrant pas &tre le cas

Au-deld de toutes les définitions retenues (voir systéme educatif) il faut saverr
que |"education est un sysieme d'acquisition de connaissances propre a toute socicte

A

Az, chague socigté a une forme d'éducation qui répond a ces £x
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Cuant @ 1'école, elle a été introduite dans nos sociétés par le colonisateur Elle
est en fait un centre qui permet dz vehiculer une formue de connalssance (i est
Uinstruction. L'école est done un  moyen modeme qui permet de vehiculer une
tducation a dominanse intellectuslle pour I’ épanouissement des populations

Une fois cet eclairage fail revenons en aux besving de V'education. ] s'apil en
rain de relever les objectifs les objets de Veéducation, On parlera alors de besomns
éducatifs.

L'éducation s& preoccupe des besomns Economiques arfistiques. culturels,
Lanilalres. des besoins d'mstuchion el de P'améhoration du cadre de vie des
populations

Les besoins éducatifs sont done divers. Selon ["étude menée par A ACHIO
aupias des populations ivoiriennes "A 1'étoute des rwaux - Bescins educauis et
développement” aprés 1école qui assure I'instruction viennent les centrgs de sanie

I'encadrement agricole, les centres religisux et les cenmes d*animation.

Il est bien entendu que certe hiérarchisation n'est pas fixce defimtivement. Elle
change en fonction des besoins des peuples.

Dane tous les cas une éducation qoi milite en faveur du développement devrait
tenir compte de tous ces besoins qui sont des indicateurs de 1a croissance. Comme on
le voit Tes actions éducatives doivent tve directement religes aux problemes de la'vie
quotidienne et déboucher sur une amelioration concrele du niveau et des conditions de
vie de toute la population sans en marginaliser ou a pnwvilégier une couche par rapport

4 oune autre

L éducation donc ouelgue soit sa forme doit &ne favorable au développement

i- L éducation facteur de déveleppement
L' Education sl un besoin essentiel de |'homme ¢l que toul humain devrall
recevorr |éducation de base (art 26 de Ja déclaration des drois de "bomme). Elle

doit étre une activité qui soutient et accelére le développement en genéral
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En effet, le facteur humain compléte le transfent technologique et I investissement en
Capnal qu'il rentabilise dans un projet. D’ailleurs, cefle rentabilite €conomigue es
supérieure dans les pays en développement qui en tirent plus de bénéfice que les pays

Avances

.'on sait en effet, qu'une personne ayant fant des études prmares pendant

quatre ans peut accroitre sa productivité annuelle.

Par ailleurs, 'éducation est la seule capable de fommer des hommes et des

fernmes hibres enracinés powr transformer leur enmrannement

En outre, I"alphabétisation favorise la communication et la participation dans
Jes communautés et Tacilite la mise en uvre de projets de développement agricole, la

medecine préventive et infantile et certains projets dans plusieurs autres domaines

De plus, il apparait de plus en p]us1que: les pays disposant de ressources
humaines les mieux formées tendent a enrégistrer une croissance ecanomique plus
rapide que les autres, Clest pourquoi, Adam CTUIRL dans "les swatégies du
développement des ressources humaines” dira que le "le role de la formation dans
Paccroissermnent de la production nationale e des améliorations apportées aux

ressources humaines par le biais de instruction en général constitue la clé du

développement”

Comme on le voit, 'éducation est un facteur détermimant dans le processus de
dévelappement. Toute fois, 11 importe aussi de ne pas perdre de vue que les rapports
entre éducation et le développement sont réciprogues st "évelution des systemes
tducanfs en Afrique sont profondément sensibles au changement de | environnement
démographique Ainsi, la réussite de toute tentative visant a développer améliorer
I"éducation devrait tenir compte du contexte socioculturel st economigue.

Sinomn, nous assisterons a une crise profonde de notre systéme d'éducation dans
ces structures, son orentation st le contenu des valeurs qu'il diffuse.

Dans tous les cas, ¢’est "homme qui est au centre du systéme educanf. Clest sur

lut que doit die centre toute action eéducative car il constitue un capital incontouinable

dans le processus de développement.
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2 Le capital humain dans je processus de deévelopperment

=

Le développement nécessite la présence de deux ressources. Les ressources
financigres ou capital financier et fes reEs0Urces humaines ou capital humam.

Les Messources humaines” soni ensemble des populations d’hommes e de
fernmes  disponibles  etfou prévinibles sur lesguell

g5 Tepose une gction donnee
d'éducation de produchion ou de déeveloppement. Ces hommes et femmes pour ne pas
constiuer de simples forces de travail a Uinstar des forces animales mais un verable
capal

C

intelleciuel et humain doivent éue {ormeés pour 1 es différents types et niveaux
de qualifications professionnelles et scientfiques exiges par le développement

“est done 1éducation qui permet de valoriser les ressources humaimes et d'en
constituer un capital humnain au profit du développement socio-€conomique,

C’est pourquoi, la formatien des ressources humames devran preoceuper les
décideurs politiques africains afin d’accélérer le developpement SOCIO-ECONOMIqUE.

Cependant, 1} est fréquent de constater que la formation des ressources

liumaines st en déphasage avec les besoins de ["économie (Ermplois Service) mettant
ainsi & mal le développement. Il se pose amsi avec acuité le probleme de la relation
Formation Emplm,

IV - RELATION FORMATION EMPLOI

1- Problématigue de la formation Emploi cn Cote d'Tvotre

donnees de Ia Cole d’ lvoue

La problematique de la Formation Emplol est constante dans tous les pays en
vote de développement. Cest pourquol polie analyse tiendra compie umquement des

Crice 3 une poliique volontansie de valorisation de 568 TESSOUTCES Lhiumuinegs
soutenue par une allocahon
faveur de 1 education et de 1a

audacieuse de ressources Tmancieres et maténelles er

formation (46,8% du Budyet Général de Fonctionnemnent
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et 35 % du Budeet total de 1'Etat en 1976). La Coie d'Ivoire va accélérer la formation
professionnelle et scientifique de sa jeunesse,

l.es résultats sont probants
au primane les effectifs passent de 393.479 4 1.030.515 entre 1970 1 1984

- au mvean du secondaire genéral 230 etablissements (privés et pubihics)

nooueiens pres de 200000 éléves en 1983 contre 6725 en 1960

les effeciifs de Menseignement technique &t professionne] passent de 25 205
4 46442 entre 1975 et 1983

au supeneur le cap de 15000 etudiants est franchi depuis septembre 1984

l.& nombre de demandeurs d'emplor diplémes de 'enseienement supérieur non

satisTart selevagt @ 1 115
Toutefms,  aupouwrd’har Vexpansion  hnéarre  des  sifectils  scolaires =t

universitares wose probleme. S1onen nlest fait pour amébiorer le  rapport

formation/emplon. des centanes de mmitbers d'eléves qui sortivont du svstéme cducauf
seront condamnes au chémage tant il e3t vrar que des problémes majeurs exisient qu’il

comvient d analyser a present

-
-

2. Les problémes majeurs de la relation formations emplois
Les problemes sont nombreux mais nous ne retendrons  que  trols
principalement

a- s distorsions au nivean de ['éducation ¢t de la formation

* Les déséquilibres sectoniels et de fihieres

[.es Tormations geénérales restent toujours privilégi€es au detiiment des

Fhar

formations techmiques ef professionnelles.
Les produits du systeme sducatil sonl quasiment oriemtes vers le seciewr
moderne glelmssany ainst les secteurs agricoles el anisanaux pourtant  pourvoyant

dlimnieies possibiinés d'emplois. Lanimation rurale reste une action insuffisante.
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Aussi les structures de pilotage et des actions de formation au béntfice de 1'artisanat
est st gmiiant.
* Les distorsions au niveau des stratégies de formaton
Motre systeme educatid cultive Hes comportements d asgisies qui ont tendance @
attendre tout de Vextérieur. Dans un pays & régime hbéral, il est paradoxal que le
systeme educatf et de Tormation soit incapable de promowvoir Pesprnt d imitiative ou

dlinciter & Nauto emplos, @ 1'mnovauon, & la créatrate
* [a plamfication el la coordination des actions d'education ef de
formaton est apprusimatve

L’on note une incapacité notoite du systéme educatif & maimiser Mévolution de

ee structures et de ses flux
b Les distorsions aw nivean de 1'emplo

Elles se situent 3 4 niveaux

* Les phénomenes migratoires lies aux désequilibres regionaux inlemes €t
exieines

# Les conceptions hmitatives de ['emploi

»

Les [voiriens ont tendance a réduire 'emplol a Tactivité salanale s'exzrcant
dans le sécteur modemne de ["économie en milien urbain. Les auties tvpes d activiies
economicues sond negliges.

* | batsce des capacités d absorption du sectewr moderne (ui est avjourd b @
la linte de ses capacités

4 Méconnassance des secteurs non modenes et le probleme de Ta planification

-.ge Pemploy
Une fos ces problemes soulevés, quelles solutions peut-on a present propost

pour que éducation soit au service du developpement 7
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3« Lex meSures carrectives
a- A svean de ['éducaiion et de lo formation

- 12 eyele de formation de base devrait avoir pour objectif de transmetiye le
mitmmin colturve] (connaissance et aptitude) on pourrait s’appuyer sur les langues

maternelizg
_ au miveau des formations techniques, prufessionnelles et supsrieures, 11 faut
une comeeration etrone entre el les entreprises pouwr claborer les programmes de
formation
- la 1évision des statégies actuelles de formation €1 d'encadrement rural qu
st trop 1heorigques
h- A mvean de l'emplod
- la presentation dun contrat de travail pour les non  Ivomiens désiant
s imstaller en Cote d e
- lutter contre les disparités régionales
- pégerver aux ivoiriens des monopoles d’emplois et de marches
- Pinvestissement humam et financier en faveur des secteurs non modemes et
austi une révolution des mentalités pour faire comprendre que 'on peut gagner
honnétement 5a vie partoul
oo A mrvean de infarmation et de la plamification des ressources
hgmaines
- lacréation d'un office national d’information, d orientation et des bourses
- la régionalisation et la décentralisation des structures de plamfication et de
coordination
. sy anendant la création de ces structures, 1l convient de renforcer au plan
humain, matériel 21 inancier celles existantes.

Aw total, pour que |'éducation/ formation seit au service du dévelpppement, i,

faul que les miesures correciives solent appliquées effectivement
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4- [Les secteurs d'activiies éconimigues
Il nous parait important de dire un mot sur les secteurs d'acuvilé économigue

dont la connaissance pose souveni probleme.
H existe en effel 3 grands secteurs d activités,
al Le sectenr primaiie
"est celu de agriculture, de elevage de la péche, de Pexploitaven furestiére
et masere, 1 offre une prande opportunié diemplor mas regoit pew du sysiéme
educalif
b) Le vecrenr secondaire
C'est celm des activites de transformation. Cest le sectew des mndustries. [1 est
en expansion en Cote d’Ivoire
¢) Le secteur tertiaire
I est celul des services et de commerce. Les services administiatifs et publics

ont longtemps éte ceux qui absorbaient le plus grand nombre de diplomeés sales de nos

ecoles
Les emplois dans ces trois secteurs d activité s organisent en 3 categoiies.
* les emplois modemes

s vegoivent generalement les produits du systéme de formation en tant que

e

main d’wuvre salarés
* les emplois tradiuonnels

s assurent Dessenvel de la production viviigére @ Vade dune technologie
farbdement developpée et d'une main d eeovre relativement forte

r]

Les emplols nen structurés ou informels

Ce sont les activites éconamiques traditionnelles el arhsanales. aubies gue

agriculiure



