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111I- LA CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF IVOIRIEN

I- Principes généraux
Le systeme éducatif ivoirien est congu et organisé selon les principes de

neutralité, de la eratuité et de I’épalite

*La neutralité est définie par rapport a tout courant de pensée politique,
philosophique ou religieux.

*La pratuité est assurée a tous les établissements publics a4 D'exception
notamment des droits d’inseription, de prestation sociale et des charges relatives aux
manuels et fournitures scolaires.

*L'égalité impose la non-discrimination entre les usagers de leur race, leur
sexe, leur opinion politique, philosophique, religieuse et leur origine sociale, culturelle
et géographique.

- Le systtme d’enseignement 1voirien entant que service public de
I’enseignement est congu et orgamsé en vue de permetire Pacquisition
des savow, des savoir-faire et savoir étre, des methodes de travail, la
formation de ’esprit critique e developpement de la sensibilite ef de la
curiosite.

Ce systéme education comprend trois degres d’enseignement :

- Le degré d’enseignement préscolaie et primaire

- Le degré d'enseignement secondaire

- Le degré d’enseignement supérieur

Chaque degré d’enseignement comparte des cycles d’apprentissage ayant des

objectifs, des contenus, une orgamisation pedagogique et des modalités d’évaluations

2- Structuration des degrés d'enseignement et leurs missions

a) L 'enseignement préscalaire el primaire
(’est le premier degré de Ienseignement. 11 est accessible aux enfants dés 'dge
de deux ans.-et demi, 1l comprend le cycle de I'enseignement préscolaire et le cycle de

Penseignement primaire.
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« L’enseignement préscolaire a pour missions et finalités :
- Le développement global et harmonisux de ’enfant en relation avec son
environnement au plan intellectuel et moral.
- La socialisation permettant a 'enfant d’établir les relations avec les
autres.
- La préparation de 'enfant en vue d’aborder le eyele primaire
« (uant au cycle de enseignement primatre 11 permet
- Llintégration de Ienfant dans son environnement social culturel et économique
| en vue de le préparer 4 se prendre en charge et a étre utile 4 sa société.
- La formation morale, civique et culturelle du jeune enfant et la formation pratique
en vue de 1'intéresser aux métiers divers et au fravail manuel,
- La préparation de "enfant en vue d’aborder le cycle de I'enseignement
secondaire
Le cycle de l'enseignement primaire est sanctionné par le CEPE (Certificat de

I"Enseignement Primaire Elémentaire).

h) L'enseignement secondaire

1 constitue le deuwxiéme depré d’enseignement. Son acceés esl conditionné par
I’admission a un concours.

[l comprend les filiéres de Penseignement général et technique et les filiéres de
Pensergnement professionne]

» Les filieres de 'enseipnement géneral et technique

L enseignement secondaire général et technique a pour mission

- La consolidation et 'approfondissement des acquis du niveau précédent,
"ouverture sw les autres cultures et le développement de I"esprit dinitiative et de
creativite

- L'eéducation civique, morale et physique du futur citoyen.

- La spécialisation dans une filicre générale, technique afin de permettre a I’éléve

de poursuivre ses études dans ’enseignement supérieur

Ces filieres comprennent -
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- Un premier cycle d’approfondissement et de formation sanctionné par le Brevet

d’Etude du Premier Cycle ( BEPC).

- Un second cycle de renforcement des connaissances et de spécialisation
sanctionné par le Baccalauréat.

I.*acceés au second cycle est conditionné par une sélection orentation.

e Les filieres de Penseignement professionnel

L enseignement professionnel a pour mission :

- De donner des qualifications techniques et professionnelles permettant a 1’élu
d’acquénr et d’exercer un métier.

- d e donner a des populations sans emplor des qualifications permettant

d’améhorer leur productivite.

Ces missions se traduisent par des actions de formation diplémantes ou quahifianies
mitiales ou continues.
c) L'enseignement supérieut nissions el orgamsation
[l constitue le troisiéme degré d’enseignement. 11 contribue au processus de
développement national par
- La diffusion d’un savoir constitué et Ja constifution d’un savoir propre aux
conditions socioculturelles, économiques et historiques du pays.
- Le développement de la recherche, support nécessaire aux formations dispensées,
a I"élévation du niveau scientifique, culturel, technologique de "individu et de la
‘natton,
- La formation des compétences et des qualifications qui favorisent le
d&wluppem_éﬁt :éaonmmique el qui prennent en compte les besoins actuels et

eévolution prévisible.

A cet effet, les missions de 1’enseignement supérieur sont
- L'information des éléves et étudiants sur les finalités, les objectifs et
I’organisation de I’enseignement supérieur.
- La formation initiale et continue dans les domaines scientifiques culturels et

professionnels.
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- La recherche scientifique et technologique ainsi que la valorisation de ses
resultats

- La promotion de la coopération internationale en matiere d’enseignement et de

recherche.
L "enseignement supérieur comporte trois eycles

- Le premier cycle a la vocation de formation pénérale et professionnelle, 11 deit
permettre a I"étudiant d’approfondir et de diversifier ses connaissances dans les
disciplines fondamentales, d acquérir une formation professiennelle et des
méthades de travail 1 est ouvert aux titulaires du BAC ou d’un diplome
équivalent et est sanctionné par le DEUG ou le DUES.

- Le second cycle regroupe de formations générales et professionnelles. Ce cyele
est ouver 4 tous ceux qui ont satisfait aiix conditions de succes exigées au
oremier cycle. 11 est sanctionné par la Licence.

- Le troisiéme cycle est une formation & la recherche. 1l comporte la réalisation
individuelle ou collective de travaux scientifiques onginaux. 11 est sanctionné par

le Doctorat et par le DESS (Diplome d Etude Supérieur de Spécialité )

3- Le systéme d'éducation et de formation en Cote d'Ivoire :

FPerformances

Entre 1963 et 1995 le nombre de classes du primaire est passé de 7325 & 38625
dans le secondaire de 587 4 9113. Le nombre délévés dans le primaire est passe
également de 330551 a 1609925 tandis que dans le secondaire général ce nombre est
passé de 20229 a 463910, -

Durant cetie période, i} i mis en place un important disposiuf d’enseignement
professionnel et technique comprenant 68 structuies de formation dont 14 unilés
mobiles d’un effectif d’environ 15000 eléves.

Cet important disposiif a été consolidé par la loi sur la formation
professionnelle continue de 1997, du FDFP et de I'AGEFOQP awourd'hui, 1l a éte
également mis en place un dispesitif d'enseignement supérieur comprenant 1ro1s

Universités, quatre grandes écoles publiques dont un Institut National Polytechnique et
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trente établissements privés d’enseignement supérieur ayant accueilli en 1995-96,
GOO0OO0 etudiants.

4~ Les objectifs du systéme éducatif et de formation

a) Les objectifs a long terme

Les nouvelles perspectives de I'éducation dans les années & venir sont fondées sur
'article 1 nouveau de la lot N® 95- 696 du 7 septembre 1995 sur Penseignement
dispose que

« Le droit a I'éducation est garantit & chaque citoyen afin de lwm permettre
d acquérir le savoir, de développer sa personnalité, d’élever sa formation et de
c'insérer dans la  vie sociale, culturelle et professionnelles et d’exercer sa
citoyennete ».

Par aillewrs, article 4 de cette méme loi précise que « Le service public de
’enseignement assure le recyclage, le perfectionnement et la formation permanente.

Ces dispositions sont rendues plus explicites dans le PNDEF (FPlan National de
Développement de 1’Education et de la Formation) qui a €té élaboré en vue de rendre
le sysiéme de ["enseignement plus performant a travers trois objectifs majeurs.

1) Atteindre le taux de scolarisation universelle (100%)

2) Promouvoir I’acces et le maintien des filles dans le systeme educatif

3) Promouvoir une €hite.

l.a préoccupation globale mentionnée en ce qui conceme ['education cst aussi
valable pour la formation et en particulier la formation professionnelle. Toutefois
certaines préoccupations spécifiques a cette formation professionnelle existent a
SAVOI

- L'adéquation entre formation et besoins du pays

- La réduction des couts de formation

- La maitrise et "'adaptation des technologies moderne

- La promotion et le développement de la formation professionnelle continue,

- L'amélioration des capacités de management (La rentabilisation des

productions exige des hommes).

- Le renforcement du role de la recherche ~ développement.
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b) Les objectifs @ courts el moyens (ermes
Si les filles ne se maintiennent pas 4 ['école ¢’est & cause ;
- Aspect culturel : (filles obligées a rester & la maison)
- Sexualite précoce
- Mariape precoce
- Harcelement sexuel

- Probléeme économique.

c) Perspectives de Solutions

L'importance de I'éducation de base nécessite la nuse en euvre de mesures
specifiques pour son développement. 1l s7agit

- Daccélérer la construction d’infrastructures scolaires

- Maintenir ou dépasser fe plafond de dg¢pense totale d’éducation

- D’intensifier les programmes d’alphabétisation

- Rendre obligatoire |"éducation de tous les enfants de 6 a 15 ans.

Par ailleurs il faut favoriser a moyens et court terme 1'esprit d’entreprises. Pour ce
faire il faut développer et transmettre des valeurs culturelles favorisant la confiance en
S04

Au niveau de la formation professionnelle, il s’agit de mettre,en place un systeme
destiné & favoriser 'apprentissage par alternance (aller a 1’école matin et aller a

'entrepnise le soir)

3- La politiqgue d'éducation et de formation
Les axes politiques qui sous-tendent les efforts du gouvemement ivoirien en

matiere d'éducation et de formation sont vanes.

On peut toujours retenir.

a) La démoeratisation de | 'école (accéy de 1'école a rous les enfonis de

classes d'dges en cause)
Cette démocratisation passe par une décentralisation partenariale autour de
I'école et les institutions privées telles les FRAR, les projets bilatéraux ou-

multilatéraux en vue de multiphier les infrastructures scolaires.
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Cette démocratisation doit aussi favoriser 'excellence.
a) L ‘amélioration de la gestion
Elle s'est traduite par la création des COGES (Comité de Gestion des Ecoles)

composes de parents d’éléves, du chef d’établissement, des éléves et enseignants.

b} Le développement des capacilés
Il s*agit de développer les capacités institutionnelles cela signifie qu’t] faut faire
une part belle a la création des structures administratives et de gestion et veiller a la

banne {ormation des anmimateurs de ces structures.

¢) Le développement de la scolarisation des filles

Vorr sujet 2002

d) Lutte conire | 'analphabetisme

LLa Cote d’1voire est caractérisée par an taux assez ¢leve d'analphabétes (57,6%)
ce taux est de (67,5%) pour les femmes. Des efforts ont été réalisés par I'Etat depuis
I"indépendance. Mais il reste beaucoup a faire. L’une des politiques dans ce domaine
tourne autour de 1’alphabétisation fonctionnelle qui consiste a la necessite de ler le
savoir lire, écrire et calculer en conformité avec les activites et les préoccupations
quotidiennes des bénéficiaires. Il faut aussi assurer la post-alphabetisation. II s'agit
d*assurer la formation continue des alphabétises.

Le service qu s’occupe de cette formation est le service autonome de

I"alphabétisation (SAA). Financé par le Fonds National d’Alphabetisation (FINAA).

G- Problémes ¢l perspectives

+ LES PROBLEMES

a) La maitrise du flux scolaire
Malgré de réels progrés réalisés en Cote d'Tvoire depuis I'indépendance
Ienseignement présente encore beancoup d’insuffisances. L’une de ces fnsuffisances
s'observe au niveau de la maitrise du flux scolaire. L’examen de taux de réussite des
différents niveaux est un témoignage élogquent. Le passage du primaire a la premiere

année du premier cycle du secondaire est un véritable goulot d’étranglement.
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Le taux de réussite toumne autour de 35%. Ce phénomene est di en partie -
- A la pression démographie scolaire

. Aux insuffisances d’infrastructures.
Quelles solutions ?

Construire des infrastructures scolaires pour accueillir les eléves a chaque

niveau d’articulation pour phagocyter le flux.

b) La mobilisation des ressonrces
Malgré les appuis bilatéraux et multilatéraux (BAD Bangue Mondiale. ..} 1'Etat
demewe la principale source de financement (43% du budget genéral de
fonclionnement).
La mobilisation des ressowmces se mamfeste aussi par le mangque ou

I"insufficance des ressources humaines consacrées a ’éducation.

SOLUTIONS

Compter sur ses propres ressources par une recherche de maitrise des coits. On
peut par exemple diminuer le coiit de construction des elablissements en s’appuyant
sur les matériaux locaux.

Mettre en place des mesures de bonne gouvernance et faire la répartition
budgetane en fonction des priorités

Maintenir les enseignants dans la caniére par des mesures incifatives.

Privilégier la formation des formateurs.

¢) La recherche d'nwne plus grande efficacité

Le systeme éducatf péche par inefficacite a reguler les flux.

Le passage en classe supérieur et 1'obtention des diplomes sont difficiles
exemple - un éléve peul mettre 6 a4 7 ans pour obtenir le BEPC la ou 1l faut en pnncipe
4 ans.

Au plan externe le systéeme péche au niveau de sa capacite d'adaptation a son

environnement en particulier I’environnement socio-économigue,
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On constate un chomage des diplomes a coté des peénuries de personnes

qualifices dans certains secleurs d’activites.

¢+ LES PERSPECTIVES

- Reveir 1z finalité de notre systéme educatif

St par exemple 1’école ne peut plus garantir Pemploi i faut alors qu’elle donne 2
I'individu la capacité de s'auto employe

- Réduire le contenu des programmes en utilisant [a méthode active

- Rechercher une plus prande adaptabilité de 'école & travers 1'aitermance Scole

entreprise, le partenanat, la ceopération avee les entreprises



