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IV-PLACE DE LORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE
DANS LE SYSTEME SOCIO-ECONOMIQUE ET EDUCATIF

I- Définition

L'onentation d'apres Jean DELAY est ’ensemole des dispositicns, des mesures
et des pratiques propres a préparer et assurer I’épanouissement de chacun dans le cours
de sa scolanité. - Au fur et & mesure que I’éleve apprechera du terme de sa scolarite,
Corientation  lut  fera prendre conscience des possibilités d’une  insertion
socioprofessionnelle qui convient aw mieux a ses aptitudes et 4 ses godts

Par disposition il faut attendre tous les eléments capables de permetire une
meilleure connaissance du développement des filieres dans I’environnement socig-
cconomique {Minformation, tests psychotechnique ) L épancuissement conceme e fait
que orentation dot respecter & la fois les aptitudes et les gotits.

Azl dong, 1'orientation est un processus compottant un systéme d’information
sut Tes hiligres et de IMnsertion de Uenfant dans les structwes socio-économique. De
cefte définitton ressort I'idée clé selon laquelle orientation concerne a fa fois la
scolarite et la profession dans la mesure on il <agit de préparer 'éléve 3

Papprentissage du métier et & la vie professionnelle auxcuels la nature Je desting, Cest

paur cela quon parle d erientaton scolaire et professionnelle. L orientation conceme

It monde socio-économique. On dit done que Porientation est a la fois pédagopique
iscelaite) et sociale (professiomnelle). Cette orientation piofessionnelle est 1a
détermination de la meilleure voie pj':.}fESSiQFLI'IEJ'lﬂ ouverie & uvn individu d'apreés
IMnventaire de ses aptitudes et de ses motivations en {onction des possibilités d’azcuei]

el de |'envionnement socio-4conomiqgue

2- Les raisons de la mise en place de Vorientation scolaire et

professionnelle

a) Rawsons générales
Cn peut se demander ce qui a motivé la mise 2n place du systemie d’orientation
scolaire et prefessionnelle au sein des cystémes éducatifs. On pept noter plusieurs

Fal5ons, mais trois nous paraissent fordamentales -
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= [abord le bouleversement preford des stuctures de ['emplol. En effet, les
empleis deviennent de plus en pius variés et complexes. Pour les exercer il faut
des aptitudes et une formation appropriée.

Ensuite le développement prodigieux de ’enseignement avec de nompreuses
varieids de filigres générales et stiuctures techuigques et technologique. 1 faut
donc des personnes qui soient au fait de Vactualite des proféssions afin d’éviter
aux ¢leves de faire un manvais chomx

Enfin, les bescins €cenomigques obligent 2 micux strueturer les domaines de

pointe en matiére de prafession.

Comme on le voit, I"oxientation est Ia fois une tiche pedagogique puis sociale. Elle
est pedagegique parce qu'elle consiste & guider les eléves dans le choix des filiéres
d’ensergnement en foncuon de lewrs aptitudes et de leurs gotils. Elle est socale parce
quelle est destinés & guider les mndividus dans le cheix de la profession de telle
manieie qu’ils seient capables de exercer et qu'ils s’en trouvent satisfaits.

En Coie d'lvoire, 'a mise en place du systéme d'orientation répond a trols

exigences ; la lutte contre I’échec scolaire, la mobilité professionnelle et la satisfaction

dez besoms du pays.

= [D'abaid le bouleversement profend des structures de 'emploi. En effer. les
emplois devienment de plus en plus vanés et comnplexes. Pour les exerver il faut
des aptifudes et une formation appropriee

» Ensuite le développement prodigieux de Uenseignement avec de nombreuses
vanétés de filieies générales et structures techniques et technologique. 11 faut
donc des persounes qui soient au fair de actualité des proféssions afin d’eéviter
aux Eleyves de faive nn mauvais choix

» Enfin, les besoins economigues obligent 4 miewx structurer les domaines de

pointe en mauére de profession.

Comme on Je voit, Vorientation est la fois une tiche pédagogique puis sociale. Elle
est pedacopique parce qu'elle consiste a guider les €léves dans le choix des filieres
d'enseignement en fonction de leurs aputudes ef de leurs gouts, Elie est spclale parce
qu'elle est destinée a gwider lcs individus dans le choix de la profession de telle
maniere qu’ils soient capables de 'exercer et qu’ils s7en trouvent satisfaits.

fn Coe d'lvoire, Ja mise en place du sysieme dorientaiion répond & trois

exizences  1a lutte contre Uéchee scolajre, ta mobilite professionnelle et Ja satisfaction

P i Bt b R e
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b) Les fondements de I 'orientation scolatre professionnelle er

lex criléres & 'orientation en Cofe d 'voire

< La lutte contre I’échec scolaire

L’orientation scolaire &t professionnelle est en mesure d’encadrer 'éléeve de
Pentrée jusqu'a la sortie du systéme éducatif. Cet encadvement permet a 'éléve de
prendre conscience de ses possibilités, de ses limites et de choisir en conséquence ses
filiéres de formation. De ce point de vue 'OSP s’affiime comme un processus et non
comime un acte partiel.

< La mobilité professionnelle

Cette mobilité signifie changement de profession. Elle est inscnite dans les
multiples activités quotidiennes du conseiller d’orientation. Il s’agit d’informer les
travailleurs sur les possibihités qu leurs sont pffertes dans le cadre d’un changement de
profession ou d’emploi. Ces informations tiendront compte de la mobilité a la fois
inteime et externe

% Les besoins du pays

L’OSP doit aider ['Etat a rentabiliser au mieux les lourds investissements que
I"éducation &t la formation nécessitent. Elle doit ceuvrer a la répartition judicieuse des
ressources humaines en mettant en place une stratégie pour satisfaire les besoins

exprimés par les pouvoirs publique.

Les critéres d’orientation en cote d'iveire

- Les mérites de 1'éléve ‘les notes obtenues)
- Les besoins nationaux de développement
- Les capacités des structures d’accueil

- Les veeux ; 'age ; et I'avis du consell de classe

3- Démarche de orientation scolaire et professionnelle ,
Une telle approche de I"orientation implique la mise en place d’une démarche

pour cerner ce qu'est 'individu, ce qu’il a et ce quil peut réellement faire.
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<+ Le diagnostic psychologique :

1 s’agit de la connaissance de I'individu, de ses intéréts et de ses motivations. Cette
approche nécessite la conception et I’élaboration de bacténes de tests
psychotechniques adaptés par ce biaisi 'on est @ méme de découvrir les possibilités
réelles ou patentes de P'individu. En outre, des entretiens directifs ou semi directifs
sont conduits dans le cadre des échanges entre Dindividu et le spécialiste. La
connaissance du milieu social par des visites a domicile.

%+ Le diagnostic des compétences :

Ce diagnostic est basé suv ["approche des performances scolaires ou résultats
scolaires. Ces performances doivent €ire conformes a la future profession ou aux voeux
de 1'éléve. Ce diagnostic permet de juger I'éléve sur des capacités tres variges, de
chercher en chacun des [acteurs positifs et de les catégoriser par rapport a leur
capacité.

< Le diagnostic du milieu :

a- 11 est centré sur Venvironnement familial et 'énvironnement socio-économiqie

en général. Au niveau de I'environnement immeédiat, le conseiller ou le spécialiste

de I"orientation cherchera a connaitre le CSP (catégonie Socioprofessionnelle) des
parents pour approcher les conditions matérielles et financiéres de ceux-ci, Il tient
compte également de Pappartenance ou non d’une famille unie. Le niveau

mtellectuel ou culturel des parents.

h) L enviranmement socio-éconamigue général
Le diagnostic doit porter & ce niveau sur le monde du travail ¢'est-a-dire {quels
sont les emplois en Cote d'Ivoire et en particuliers les emplois porteurs).
Les infrastiuctures daccueil (les types de sociéiés: industnelles, commerciales.
service sur les besoins de 'Etat. L'évolution du marché du travail).
Ces trois formes de diapnostic doivent étre réalisés nécessairement par le conseiller
d'orientation. 11 ¢’agit de la synthése de tous les diagnostics susceptibles de porter un

jugement de valeur sur les meilleurs vezux ou les souhaits de 1'éléve.

4- Les différentes tendances de orientation et leur impact socio-

economigue
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L'onentation comme nous 'indiquions est un systéme qui permet a Mindividu
de se guider depuis son entrée a ’école jusqu’a son insertion professionnelle. Ainsi, &
travers un mécanisme basé sur le conseil et Uinformation, "orientation fait acquénr
une culture et une formation i I'individu susceptible de hai permettre de choisir lui-
meme $a voie.

Mais les choses n'ont pas toujours fonctionné de cette fagon, car des Etats en
fonction des buts appliqués a I’éducation et des impératfs socio-économiques ont
donné certamnes orientations au systéme d’orientation s1 bien que chaque tendance

quelles que soient ses caractéristiques aura un impact socio-gconomique.

- La tendance dirngiste

[ei Pindividu n’est pas hbre. Au nom de la planification ngoureuse, 1"Etat
impose a I'individu une orientation en fonction des prioniés socio-éconamiques. Cette
orientation est basee sur la selection.
Cette lendance s’ observe dans la plupart des pays marxistes qui veulent accroitre leur
expansion politique et économique.
(C’est aussi le cas de certains pays jeunes qui veulent assurer leur essor économique.

En Céte d'ivoire par exemple, la planification est mmdicative assortie d'une
sélection en fonction des priontés de 'Etat
Cette tendance dirigiste a des contraintes considérables. D abord 'individu n’est pas
libre, ensuite l’aspeci psychologique qui est une composante importante dans le
rendement de I'individu n'est pas pris en comple,
S"il est vra1 que le progiés social est |’apanage des compétences avérées, il faut que
Pindivida ait ’amour de 'emplol qu’il exerce. Au total, la tendance dirigiste a des
implications sélectives et se réveéle comme une stratégie de développement qui, & la
longue-peul avoir un impact néfaste sur le systeme de production tant les ressources
humaines ne peuvent s’épanouir totalement

- La tendance intermeédiaire

lei orientation tout en lenant compte des imperatfs économiques prendra en

considération les qualités tant intellectuelles que psychiques de Pindividu d’exercer

I"emploi qui corréspond a ses golits et qui lui permet d’étre utile a la sociéte.
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Mais cela n’est pas toujours facile car I'on n’arrive pas toujours @ satisfaire 4 la
fois 'individu qui exprime une volonté d'orientation et I’Etat qui veut respecter la
planification économique et sociale. En cas de conflit, le dernier mot revient toujours a
Minstitution.

Dans un tel cas, 'individu se trouve frustré car 1'objectif d’une injustice. Ainsi,
il va se poser un probléme de molivation et de gott, ce qui aura des répercussions sur
les activités socio-économiques tant il est que les individus ne donneront pas la pleine
mesure de leur compétence.

Au total, ¢’est I’Etat qui en fonction de ses traditions histoniques, des impératifs
économiques ou pohitiques qui décide de Vorientation des individus. Ainsi, pourrait-on
se demander de [attitude du conseiller d'orientation dans ce jeu "d'imiérét

économigue” 7

i- A propos du réle du conseiller d'orientation

Il faut indiquer que le conseiller d'onentation est un individa qui a regu la
formation A 1'issue de laquelle il a obtenu un dipléme d'Etat. A ce ttre 1l est
I"animateur du systéme d’orieatation,

Il a pour fonction d’aider I'individu demandeur a faire des ;:hoix des cairiéres et
de filieres de formation et cela price & des techniques d’investigation dont nous avons
parlées. D'une fagon geénérale, 1l est celu qui est capable :

- D’informer les eléves, les parents d’éléves, les enseignants, le public en
général sur les filiéres de formation existantes et leur debouche.
Dépister les handicaps sociocullurels pédagogiques et psychologiques de
I'individu,

- Détudier les critéres d’orientation scolaire et professionnels en rapport
avee les données de I'environnement (economique social et scolaires),

- Dinformer les éléves et leurs parents sur les dispositions naturelles de
leur progéniture de lelle sorte a bniser les stéréotypes,

- De suivre I’éléve de "entrée jusqu’a la sortie du systéme éducauf.

Il est donc un homme de synthése capable de réunir en.un tout organisé les

informations sur "environnement afin d'émetire un avis motive.
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Ainsi dit, e conseiller d orientation ne donne qu'un avis d’orizntation et pas
plus. Quelles que soient done les tendences, le conseiller n'impose pas d’onentation a
i7individa, 1) fait son travail pour lequel 1 2 et¢ formeé.

Ern Chte d’ivoire nar exemple, c’est fa commission nabonzle d’onentation
(CNO) qui décide de Vorientation des individus a la fin de 'année scolaire,
Comme on le voit Vonentation déhnitive de ’éleve est je fait de "institution pu de

I"éléeve hm-méme.



