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CÔTE D’IVOIRE – ÉCOLE NUMÉRIQUE 

 

 

 

THEME 1 : L’EVOLUTION DES PEUPLES DE COTE D’IVOIRE ET  LEURS 

RELATIONS AVEC L’EXTERIEUR DU XVIE AU XVIIE 
 

LEÇON 3 : LES MECANISMES DE PREVENTION ET DE RESOLUTION DES CONFLITS 

CHEZ LES PEUPLES DE CÔTE D’IVOIRE 

 

 
2-   CONTENUS 

Introduction 

Les peuples de Côte d’Ivoire, après leur installation ont établi des moyens, des méthodes ou des règles 

pour prévenir et régler les conflits, les litiges, les différends qui pouvaient subvenir entre eux. Ces 

moyens sont appelés mécanismes de prévention et de résolution des conflits. 

 

I- Les peuples de Côte d’Ivoire, après leur installation ont établi des moyens, des méthodes ou 

des règles pour prévenir ou régler les conflits, les litiges, les différends qui pouvaient subvenir entre 

eux. Ces moyens sont appelés mécanismes de prévention ou de résolution des conflits. 

  

1- SITUATION D’APPRENTISSAGE 

Ta classe participe à une conférence organisée par le CSDE au foyer de l’établissement sur 
« l’importance des alliances en Côte d’Ivoire ». 
Dans son allocution, le conférencier affirme : dans la gestion des conflits dans la Côte d’ivoire 
traditionnelle, c’est la recherche du consensus qui prime avec l’idée que l’unité ou l’équilibre de la 
société doit être préservé à tout prix. Il ne s’agit donc pas de gagner ou de perdre mais de trouver un 
consensus acceptable, chacun acceptant de perdre un peu pour préserver l’harmonie et la paix. 
L’idée prédominante est qu’il y a toujours une solution à tout problème si l’on prend le temps de la 
chercher. Les conflits y étaient réglés le plus pacifiquement possible avec des mécanismes  établis par 
la communauté  ». Intéressés par ces propos, vous menez des recherches pour identifier les 
mécanismes de prévention et de résolution des conflits, expliquer leur fonctionnement.  
 

CLASSE DE 4è  

HISTOIRE 
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I- Les mécanismes de prévention des conflits chez les peuples de Côte d’Ivoire : Le système 

des alliances 

   

1- Les différents types d’alliances. 

Les alliances interculturelles et les parentés à plaisanterie  

a-  Les alliances interculturelles et les alliances inter-ethniques 

Ce sont les alliances à l’intérieur d’une même aire culturelle et les alliances entre différentes aires 

culturelles. Exemple : Sénoufo / Yacouba. 

 

b- Les parentés à plaisanterie 

Elles consistent  à échanger des plaisanteries entre alliés sans que celles  ne débouchent sur des 

conflits. 

Exemples : les alliances entre 

- les grands parents et les petits fils 

- l’oncle et le neveu chez les Bété et les Gouro 

- Chez les Sénoufo, les petits frères et l’épouse du grand frère. 

- Chez les Malinké de Bondoukou et de Kong, les cousins sont alliés à plaisanterie (Ceux-ci 

jouent un grand rôle dans les manifestations : mariage, baptême, funérailles. Leur position 

leur donne toute la latitude pour régler tous les conflits qui pourraient naître pendant les 

manifestations.)   

 

c- Les alliances patronymiques 

Ce sont des alliances basées sur les noms de familles (les patronymes) 

Nous avons : Alliance Koné-Traoré ; Coulibaly-Ouattara ; Sanogo-Diarrassouba ; Sanogo-Dagnogo ; 

Touré-Fofana ; Soro-Yéo 

d- Les alliances à serment 

Ce type d’alliance est scellé après que les deux communautés aient juré sur un fétiche de ne pas 

verser le sang de leur allié. 

Exemple : Les Agni Morofé-Les Baoulé Assabou 

 L’alliance à serment tend à rapprocher des communautés de même culture, appartenant à des 

entités politiques différentes, autonomes que l’histoire a pu opposer. Les parties en conflit prêtent 

un serment lors d’une cérémonie. 

e- Les alliances matrimoniales 

Le  mariage réunit deux familles. Par le mariage, deux personnes sont unies, deux familles deviennent 

des alliées et deux ethnies se sentent engagées à travers ce couple.  
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2- L’importance des alliances 

Les alliances sont des pactes conclus entre des peuples, des groupes ethniques, des familles ou 

lignages, des clans ou tribus pour l’éducation à la tolérance.  

Ce sont des accords signés, des règles établies par des peuples pour mieux vivre ensemble dans la 

paix. Ces pactes sont sacrés et nul ne doit se permettre de les violer. 

Ces alliances se manifestent à travers l’humour, la plaisanterie, les moqueries, les injures à travers 

des contes et des proverbes. 

Les alliances garantissent la paix et la stabilité sociale de tous les membres de la communauté.  

Les alliances ont pour but de prévenir les conflits, de les désamorcer, d’établir la concorde, l’unité 

familiale, lignagère ou clanique. Elles permettent aussi d’entretenir des rapports de bon voisinage et 

de convivialité. 

Les clauses des alliances sont :  

-L’interdiction de verser le sang entre alliés ou même de se battre car la vie était sacrée 

-La possibilité de prendre chez son allié ce dont on a besoin 

-La médiation dans les conflits opposant les membres de la communauté des alliés 

- Le devoir de solidarité et d’assistance mutuelle.  

-L’obligation de générosité 

-La courtoisie entre alliés 

-La plaisanterie de tout genre entre alliés sans possibilité de s’énerver. 

II- Les moyens de résolution des conflits chez les peuples de Côte d’Ivoire 

Les différents moyens de résolution des conflits sont : la négociation, la médiation, l’arbre à palabre. 

1- La négociation 

Le terme négociation est  une  forme de communication directe ou indirecte qui permet à des  
parties qui ont des intérêts opposés de discuter des mesures qu'elles pourraient prendre ensemble 
pour gérer et éventuellement résoudre le différend qui les oppose. 

L’objectif de la négociation est d’obtenir un accord pacifique et négocié entre les parties en conflit.  

C’est un processus bilatéral qui permet de résoudre de nombreux conflits en rétablissant l’harmonie 

et la paix entre deux communautés voisines. 

L’échec de la négociation ouvre la voie à la médiation. 

 

2- La médiation 



 

Ce document ne peut être vendu. Tout contrevenant s’expose aux rigueurs de la loi. 
Page 4 sur 5 

 

La médiation est  un processus dans le cadre duquel les parties à un conflit acceptent la désignation 

d’une tierce partie impartiale, chargée de les aider à discuter des options possibles et parvenir 

volontairement à un accord pour mettre un terme au conflit qui les oppose et garantir une paix juste 

et durable.  

La médiation s’appuie généralement sur les systèmes d’alliance en vue d’instaurer la paix. 

3- La palabre 

La palabre est une institution qui sert à traiter les litiges en s’imprégnant des faits sociaux de la 

communauté. En tant que cadre d’organisation de débats, la palabre se tient toujours sous un arbre, 

près d’une grotte, sur un promontoire ou dans une case édifiée spécialement à cet effet. 

La palabre se gère sous l’arbitrage des anciens, des chefs des familles, des chefs de la communauté 

villageoise 

Le but essentiel de la palabre est de parvenir à une solution concertée sans pénaliser l’une ou l’autre 

partie, tout en préservant les relations sociales. 

Conclusion  

Pour vivre en harmonie et en paix avec les autres, les peuples de Côte d’ivoire ont mis en place des 

mécanismes de prévention et de résolution des conflits qui peuvent naître au sein de leur 

communauté ou avec des communautés différentes.  

3-   SITUATION D’EVALUATION 

Tu  participes à une conférence organisée par le CSDE au foyer de l’établissement sur « l’importance 
des alliances en Côte d’Ivoire ». 
Dans son allocution, le conférencier affirme : dans la gestion des conflits dans la Côte d’ivoire 
traditionnelle, c’est la recherche du consensus qui prime avec l’idée que l’unité ou l’équilibre de la 
société doit être préservé à tout prix. Il ne s’agit donc pas de gagner ou de perdre mais de trouver un 
consensus acceptable, chacun acceptant de perdre un peu pour préserver l’harmonie et la paix. 
L’idée prédominante est qu’il y a toujours une solution à tout problème si l’on prend le temps de la 
chercher. Les conflits y étaient réglés le plus pacifiquement possible avec des mécanismes de 
prévention et de règlement très élaborés ».  
 

Questions  

1- Dis de quoi il s’agit dans cette situation. 

2- Explique le passage suivant : « Il ne s’agit donc pas de gagner ou de perdre mais de trouver un 

consensus acceptable pour préserver l’harmonie et la paix ». 

3- Partages-tu le point de vue du conférencier selon lequel : « Les conflits y étaient réglés le plus 

pacifiquement possible avec des mécanismes établis par la communauté » ? 
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4-     EXERCICES 

EXERCICE N°1 :  

Complète le tableau des alliances entre les peuples de Côte d’Ivoire à l’aide des éléments suivants : 

Coulibaly – Akyé – Sénoufo – Koulango – Ebrié. 

PEUPLES ALLIÉ 

Abbey  

 Gouro 

 Ouattara 

Abron  

 M’batto 
 

EXERCICE  N°2 :  

Rangez les éléments suivants dans le tableau ci-dessous: 
 

Les alliances matrimoniales ; la médiation ; l’alliance à plaisanterie ; le métissage culturel ; les 

amendes, l’arbitrage ; le pardon 

 

CORRECTIONS :  

 

EXERCICE N°1  

PEUPLES ALLIÉS 

Abbey  

Sénoufo Gouro 

Coulibaly Ouattara 

Abron Koulango 

Ebrié, Akyé M’batto 
 

 

EXERCICE N°2  

 

 

Mécanismes de prévention des conflits       Mécanismes de résolution des conflits 

 

 

 

 

Mécanismes de prévention des conflits       Mécanismes de résolution des conflits 

Les alliances matrimoniales ; l’alliance à 

plaisanterie ; le métissage culturel  

la médiation ;  les amendes, l’arbitrage ; le pardon 

 

 


