
�
MINISTÈRE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L’APPRENTISSAGE 

GROUPE SCOLAIRE SAINTE FOI ABIDJAN 
ANNEE    SCOLAIRE : 2021-2022 

23-11-2020 
       CLASSE : 3 BT 
       DURÉE : 2 H 
       PROF : M. Soro 

�

DEVOIR DE CMC 
EXERCICE 1  

Range dans le tableau ci- dessous les sources de financement des collectivités territoriales :  

A-Dons – B-redevance –C- patentes – D-impôt foncier – E-subventions – F-aides – taxe prélevée sur les 
charrettes – G-prêts bancaires – H-taxes de placement. 

Ressources propres Ressources extérieures  
. 

 
B-Range les ressources suivantes dans les colonnes qui conviennent : a-pétrole – b-café – c-tilapia – d-cacao –e 
barrage – f-carpe – g-or – h-coton – i-gaz naturel – j-thon – k-manganèse – l-fer. 

Ressources  
minières 

Ressources 
énergétiques 

Ressources 
 agricoles 

Ressources 
Halieutiques 

 
 
 

   

 

EXERCICE 2 
La concentration apparaît comme le procédé technique qui consiste à reconnaître l’Etat comme la seule 

personne publique compétente pour régler tous les problèmes de la nation(…) .Dans un tel système, il n’existe qu’un 
centre de décision qui, de la capitale émet des ordres et coordonne toutes les activités administratives(…), la 
centralisation s’accompagne nécessairement de la déconcentration. Celle-ci est un assoupissement de la 
centralisation qui présente de nombreux inconvénients. « On peut gouverner de loin mais on administre bien que de 
près ». 
 Il y a déconcentration lorsqu’un certain pouvoir de décision est reconnu des agents de l’Etat repartis sur 
l’ensemble du territoire. Il y a simple aménagement technique de la prise de décision confiée à des représentants 
locaux du pouvoir central. 
 La déconcentration repose sur des relations hiérarchiques de supérieur (pouvoir central) à subordonné 
(autorités déconcentrées)(…) .La décentralisation est le procédé technique qui consiste à conférer des pouvoir de 
décision à des organes locaux, autonomes distincts de ceux de l’Etat. 



Il y a décentralisation lorsqu’il y a transfert d’attribution à des personnes publiques autres que l’Etat et qui sous son 
contrôle bénéficie d’une réelle autonomie de gestion. 

Source : BENIE (ASSIE) ET COBO (CLAVER) : VIE ADMINISTRATIVE ABIDJAN. ENA, 1997,pp.42-43. 

Consignes 
1-Donne la nature, l’origine et l’idée générale du document 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2-Identifie les analyses que l’auteur fait de la concentration administrative et de la décentralisation 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
3-Donne la définition de la déconcentration administrative 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
4-Présente de façon hiérarchisée les entités administratives déconcentrées et leurs dirigeants 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BONNE CHANCE 


