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Certains €léves ou ttudiants révent d'étre fonctionnaire & la fin de leurs études: D'zutres par contee,
aimeraient s'installer a leur compte.
Vous justifierez voire choix en vous appuyant sur une argumentation cohérente.

CONSIGNES DE TRAVAIL

A — ANALYSE DT SITTET
1. Comprendre le probléme

- Théme : le choix du meétier

- These : ceux théses qui sont foncion dun idéal,
These A : certains révent d'8t-e fonctiommaire.

These B : d'autres aimeraient s'installer & leur compte.

2. Comprendre la consigne

Le sujet vous invite & exprimear votre choix, vore poirt de vus 4 travers un discours argumentati”
(texts argumentatif).

1. Introduction

- Elle peut mattre en relief’:
- la situation du marché du travail |
- I'mfluence du milieu |
- lec choix du métier :
- leréve d= certains d'étre fonctionnaire ;
- le souhait des autres de s'insteller a leur propre compte,
L'annonce du plan :
- les ruisons des différents choix ;
- le choix argumenté du candidat.

Z. Développement

1ére partie : Les raisons de vouloir travailler dans 1a fonction publique, 1'administration.

- La sécurité de I'emploi : étre a l'abri des licenciements abusifs.

- Lg salairc assuré, non soumis au rendement.

- Ta retraite assurde avedilé prélévament de la pension sur le salaire.

- Le prestige conféré par le fait de travailler dans,un bureau climatisé par exemple,

- Les avantages lics 4 certains postes (voitures de services ou de fonction, maison d= fonction, etc.).

Conclusion partielle

I-est vrai que travailler dans 'administration confére certains avantages, Cependant n'es:-il pas
préférable de fraveiller 4 son propre compts 7

2&me partie : Les raisons de voulair travailler pour son propre compts,

- Ftre son propre chef, n'étre sous les ordres de personne.
- Accroitre librement sa productivité et ses gains.
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Organiser son entreprise, ses affaires selon sa #ision des choses.
- Elre plus responsable, plus fmotive dans la gestion de ses affaires pour éviter I'échec personnel,
- Relever des défis, avoir le ginfit du risque.

Rompre avec le monotonie,'habitude.

Sortir des sentiers dattus en.faisant preuve de créativité.

Conclusion partielle

Travailler £ son propre compte améne £ mieux se réali%er, & mieux s'assumer.

3™ partie : Choix argumentatif du candidat.

Mettre en relief :
les faiblesses du choix non retenu

les aptitudes persoanelles en rapport avec l‘Dphﬂn choisie ;
lidéal du candidat.

3. Conclusion

Elle dot: exprimer clairement le point de vue dn cendidat.
Le bilan et "ouverture sont feneton du choix du candidat



