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SUJET N° IV (session 2001)

La iadble ronde des baillenrs de fonds sur “le plan rational du développemen:'' du
seelenr éducation formation a pus forrement Haccent sue idée de V's'éduguer ef se former

fexete for vie

Aprés avoir Justifié 4 quoi flent cette nouveauté, vous montrerez Uimpact de ce

noavel objectif éducatif sur je sysiéme de formation,

INTRODUCTION

Le systéme éducatif constitue un support au développement secio-€conomigue
d'une nation. € est pourquoi, 1 5'aveére necessaire gue celui-ci révise constaminent ses
méthodes pour qu'il s'atcommode aux besoins nouveaux du développement. (Cest
dans ce contexte que se situe la table ronde des bailleurs de fonds sur le plan national
du développement da secteur éducation formation qui estime quon doit s”édugquer el
se former toute Ja vie. |
Mais au fait d’ o0 vient ce nouvel objectif 7

Quei est son impact sar le systéme de formation 7

V- ORIECTIFS DU SYSTEME EDUCATIF :

- D'une facon pénérale, I’éducation 2 pour objectif &’inculquer & I'enfant des
connaissances en wue de faciliter son intégration sociale. Vu scus cet angle elie
pennet de susciter chez Uenfant an certain nombre d'ctats physigues,
intellectuels et moraux que réclament de lui la sociéte dans son ensemble et le

milieu social auquel 1] est desting.
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V- RAISONS DE S’EDUQUER E1 DE SE FORMER TOUTE LA
VIE ;

- Notons qu'il v a eu un bouleversement profond des structures de la société d'ou
changement des habitudes et des comportements. Dans ce cas, 1’éducation doit
amener par le biais de 1'éducation permanente les individus a s’adapter aux
nouveaux principes fédérateurs de sa vie sociale

- Dans le méme temps, il faut indiquer que les structures des emplois chanpent en
fonction des besoins nouveaux de 1'économie. 1l faut alors se former de facon
permanente  pour occuper ces nouveaux emplois. Avec 'avénement de
I'informatique par exemple, 1l a fallu une formation nouvelle aux individus pour
pouveir s’ adapter & cette nouvelle donne.

De ce fait, la formation continue et peymanente, |’apprentissage et les stages de
recyclage dotvent étre €rigés en systéme.
Quel est alors |'impact de ce nouvel objectif éducatuf sur le systéme de

formation 7

- L'IMPACT DE L’EDUCATION ET DE FORMATION
PERMANENTE SUR LE SYSTEME DE FORMATION

- L’éducation et la formation permanente favorisent 1’efficacité du rendement
externe du systeme de formation en ce sens que les ressources humaines soni
toujours efficaces.

- Ce nouvel objectif éducalif permet d’ajuster la formation aux besoins de
I’économie nationale.

- Il permet par ailleurs de rentabiliser aux mieux les resspurces humaines tant il
est vral que d'une part, on evitera le chomage et d'autres part I"absence de
personnels qualités pour occuper des emplois disponibles. Avec ce nouvel
objectif éducatif, 1"idée classique qui consiste & **former pour former™ devient

caduque.
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Au total, 1] faut reconnaitre que depuis toujours "éducation n’a pas failli 4 sa
mission o éduquer et de former. Mais avec la révolution technique et technologique, le
systeme educatif se doit d’énger 'éducanon et la formation en un systme permanent
qui rendia par la méme occasion le systeme de formanon plus dynamique pour

soulentr le progrés socio-Eoonomique.



