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THEME 1: LES RELATIONS INTERNATIONALES DE 1945 A NOS JOURS

LECON 1: L'ONU
INTRODUCTION

L'ONU est I'Organisation des Nations Unies. Elle est une institution
internationale née pour remplacer la Société Des Nations (SDN)créée en 1919
pour assurer la sécurité internationale au lendemain de la premiere guerre
mondiale. Il s'agit d'une instance dont I'objectif est d'étre plus efficace que
celle de la SDN qui serait limitée a sa capacité de persuasion et de dissuasion.

Comment cette nouvelle institution (ONU) est-elle née? Comment fonctionne -
t-elle et quel bilan pouvons-nous dresser de cette organisation apres 70 ans
d'existence ?

Ce résumé de cours tiendra compte de rappeler les rencontres majeures a
I'origine de la naissance de celle, d'analyser le fonctionnement de I'ONU et de
mener une analyse synthétique sur le bilan de I'ONU.

|- NAISSANCE ET FONCTIONNEMENT DE L'ONU.

L'ONU nait a la suite de plusieurs rencontres entre les puissances alliées de la
seconde guerre mondiale. Ensemble, elles ont dressé les directives pour le bon
fonctionnement de ladite organisation.

1-L'ONU; I'aboutissement de plusieurs rencontres durant la deuxieme
conflagration internationale.

Plusieurs rendez-vous ont permis aux trois principaux alliés (Etats-Unis de
Roosevelt, la Grande Bretagne de Churchill et I'URSS de Joseph Staline) puis la
chine pour mettre sur pieds 'ONU.
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Il s'agit des rencontres du 14 Ao(t 1941 au Canada, du ler Janvier 1942 a
Washington, du 19 au 30 Octobre 1943 a Moscou en URSS, du 28 Novembre au
2 Décembre 1943 a Téhéran en Iran, du 21 Ao(t au 7 Octobre 1944 a
Washington (Dumbarton Oaks), du 11 Février 1945 a Yalta (actuel Crimée en
Ukraine, devenue territoire Russe) et du 25 Avril au 26 Juin 1945 a San
Francisco aux Etats-Unis.

2- Les objectifs et principes de I'ONU.

Contenus dans la charte des Nations Unies avec environ 111 articles, 'ONU
poursuit I'objectif principal du maintien de la paix et la sécurité internationale
(les autres objets=voir le cours en

classe). Toutefois I'ONU préconise le reglement pacifique et le respect des
peuples a disposer d'eux-mémes comme principes fondamentaux (voir le reste
des principes en classe).

3- Organes et institutions de fonctionnement.

Les principaux organes sont entre autres le Conseil de Sécurité (organe
supréme de 5 membres permanents avec droit de veto et de 10 membres non
permanents éligibles pour 2 ans), I'Assemblée Générale (I'organe parlementaire
de 193 pays membres), le Conseil Economique et Social, le Conseil de Tutelle, la
Cour Internationale de Justice, le Secrétariat général (organe administratif).

Par ailleurs I'ONU a jugé utile de s'affilier a d'autres institutions souvent
indépendantes pour coordonner ces activités. Ce sont la Banque Mondiale, le
Fonds International de Développement Agricole, le Fonds Monétaire
International et bien d'autres.

4- Les mécanismes de résolution des conflits avec I'ONU.

De 1945 a aujourd'hui, le monde n'a cessé de connaitre les conflits. Cependant
des inquiétudes subsistent quant aux taches de I'ONU sur le réglement des
conflits dans le monde. Il est ainsi fort, de connaitre les mécanismes de
réglementation des conflits pour comprendre certaines largesses de I'ONU.

L'ONU, intervient dans un conflit selon trois principaux modes:

- la diplomatie préventive. Elle est la premiére option. Elle se fait par des
méditations a travers des médiateurs suite a une condamnation du conflit. Ce
sont : la négociation entre les acteurs, I'arbitrage.
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Lorsque cette option échoué I'ONU active la 2eme option.

- les sanctions: elles peuvent varier, au niveau économique (gel des avoirs,
taxes), au niveau diplomatique et judiciaire (interdiction de voyage, poursuite
juridique), au niveau militaire (le déploiement des casques bleus a titre
d'interposition)

- le recours a la force: Il est la derniére option, mais est utilisé dans le cadre de
I'intérét général du monde en particulier les 5 membres permanents.

Il faut comprendre que lorsque le conflit implique un membre du conseil de
sécurité I'action militaire de 'ONU est abandonnée et se limite aux actions de
prévention (Cas de la crise russo-ukrainienne).

NB1: Les apprenants devons s'inspirer de toutes les ressources dont ils disposent
pour traiter ce sujet.

J'attends de voir une rédaction sur une feuille et photographiée, puis balancer sur

ce groupe avant que la correction ne soit faite.

NB2: Une rédaction a moitié et incompléete sera sanctionnée par le retrait du
groupe.
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