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Question de cours Droit du travail (2eme partie)

TITRE | : LE CONTRAT DU TRAVAIL

CHAPITRE | : FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE Il : EFFETS DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE Il : DIFFERENTS TYPES DE CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE IV : EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 5 : LES INCIDENTS A L’'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

TITRE Il : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET PROFESSIONNELLE DU TRAVAIL.

e CHAPITRE | : LORGANISATION ADMINISTRATIVE DU TRAVAIL
e CHAPITRE Il : ORGANISATION PROFESSIONNELLE
e CHAPITRE lll : LES CONFLITS DE TRAVAIL

1- Pourquoi dit-on que le contrat de travail est un contrat conclut intuitu personae ?

2- Quels sont les différents types de contrat de travail ?

3- Quels sont les éléments constitutifs d’'un contrat de travail ?

4- Que savez-vous de la durée légale du travail en céte d’ivoire ?

5- Pourquoi le contrat de travail est-il appelé contrat d’adhésion et a exécution successive ?
6- comment le salaire des heures supplémentaires est-il calculé ?

7- Présentez le tableau de compte des heures supplémentaires.

8- Quelles sont les causes légales de suspension du contrat de travail ?

9- Qu’est-ce qu’un accident de trajet de travail et un accident de travail ?

10- Que dit la loi sur la femme salariée en grossesse ?

11- Quelle est la durée de mise a pied ?

12- Définir la mise a pied économique.

13- Quels sont les différents cas dans lesquelles la suspension du contrat n’entraine pas celle
du salarié ?

14- Qu’est-ce qu’un congé paye ?

15- Que savez-vous des jours supplémentaires de congé ?

16- Comment I'indemnité de congé payé est-elle calculée selon le décret 1998 ?
17- Comment est calculée selon la convention collective ?

18- Qu’est-ce que I'indemnité compensatrice de congé ?

19- Définir :

- Les conflits individuels et conflits collectifs

- Lagréve licite et la greve illicite

- Le lock-out et la greve

- Le conselil arbitral

20- Quels sont les pouvoirs essentiels de l'inspecteur du travail ?

21- Qu’est-ce qu’un préavis ?

22- Dans quel cas parle-t-on d'indemnité de licenciement ? Comment est-elle calculée ?
23- Qu’est-ce qu’on entend par salaire global ?

24- Dans quel cas parle ton de démission ?

25- Qu’est-ce qu’un délégué personnel et un délégué syndical ?



