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GROUPE ECOLE INTERNATIONALE DE COMMERCE ET DE GESTION 

                                                                           AGREE PAR L’ETAT ET LE  

 

                   

   

--------------------- BTS BLANC – SESSION 2023 – 2024 ---------------------- 

 
 

 

DUREE : 04 Heures                                                    Année académique : 2023-2024 
 

 

SUJET 1 : LA GESTION DES EFFECTIFS (L’ENTREPRISE GUEDE)  
 

L'ENTREPRISE GUEDE est une entreprise familiale dont la direction générale est assurée par 

Monsieur GUEDE depuis sa création en 1979. L’état du registre du personnel se présente 

comme suit :  

 

 N°  NOMS  DATE D’ENTREE  DATE DE SORTIE  

1   BASILE  01-01-1980    

2   GENEVIEVE  01-06-1981    

3   MOREL  01-01-1985    

4   RAYMOND   01-10-1990   30-06-2005  

5   COLOMBE  01-06-1992    

6   HONORINE  01-06-1992    

7   ACHILLE  01-06-1992    

S   HORTENSE  01-07-1992    02-06-1993 

9   N’KOH  02-09-1992    

10   PATRICE  01-08-1993    

11   GUILLAUME  01-06-1994  31-07-2005  

12   PAULIN  01-01-1996    

13   AICHA  01-01-1999    

14   NINA  01-06-2000  31-10-2005  

15   REMY  01-02-2005    

16   MARCEL  01-06-2005  30-09-2005  

17   ROSEUNE  01-06-2005    

18   MARIUS  01-09-2005  31-10-2005  

19   SEBASTIEN  01-10-2005    

20   SOPIE  01-10-2005    

 

COMPOSITION DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
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- PATRICE et SOPIE sont en congé maladie  

- MOREL et COLOMBE sont en congé annuel  

  

NB: L'ENTREPRISE GUEDE relève d'une convention collective qui prévoit une Indemnité pour une 

ancienneté d’un an pour les personnes en congé maladie  
 

TRAVAIL  A FAIRE  

1. Donnez la définition de la notion d'effectif en entreprise et dites si Monsieur GUEDE fait partie de 

l'effectif de cette entreprise. Justifiez votre réponse par des arguments « solides »  

2. Donnez une définition à chacune des notions suivantes  

a. Effectif inscrit  

b. Effectif payé  

c. Effectif au travail  

d. Effectif permanent  

e. Effectif fiscal  

3. Déterminer l'effectif inscrit au 1 er janvier 2005  

4. Déterminer l'effectif inscrit au 31 décembre 2005  

5. Calculer l'effectif moyen inscrit pour l'année 2005  

6. Calculez les différents effectifs (initial, permanent, fiscal, au travail, présent et payé) au 31-12-2005.   

7-     A quoi sert le contrôle on le recensement des effectifs dans une entreprise ?   

 

SUJET 2 : LA PYRAMIDE DES AGES 

FELI FAST FOOD est une entreprise de restauration spécialisée dans les menus africains, européens, 

américains et asiatiques. 

En 2013, l’effectif de FELI FAST FOOD est composé de 500 cadres, 1500 agents de maitrise, 200 

techniciens, et 800 employés. 

Cet effectif comporte au total 25% d’hommes et 75% femmes réparti dans le tableau suivant :  

AGES HOMMES FEMMES 

   15 à 20 ans 
   20 à 25 ans 
   25 à 30 ans 
    30 à 35 ans 
    35 à 40 ans 
    40 à 45 ans 
     45 à 50 ans 
 

20% 
? 
15% 
10% 
10% 
5% 
5% 
 

20% 
40% 
? 
4% 
3% 
2% 
1% 
 

   TOTAL 100%      100% 
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TRAVAIL A FAIRE 

1- Calculez l’effectif total des hommes et des femmes 

2- Déterminez le pourcentage de l’effectif des 20 à 25 pour  les  hommes et de 25 à 30 ans pour 

les femmes 

3- Calculez l’effectif par tranche d’âge pour les deux sexes 

4- Faites la pyramide des âges de l’effectif de FELI FAST FOOD, dites de quel type de pyramide 

il s’agit et commentez- la. 

5- Donnez 2 avantages et 2 inconvénients de cette pyramide. 

NB : prévoir du papier millimétré  

 

Echelle à respecter :  

 Abscisse : 1 cm pour 100 personnes 

 Ordonné : 1cm pour 5 ans. 

  

 


