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[bookmark: _GoBack]PROGRESSION DE SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES
	ANNEE SCOLAIRE
	NOM ET PRENOMS DU FORMATEUR
	EMPLOI
	CELLULAIRE
	E. mail
	CLASSE
	VOLUME HORAIRE /SEMAINE
	VOLUME HORAIRE ANNUEL

	2025-2026
	
	
	

	
	SECONDE AB
	5 H
	165 H

	SEMESTRE
	MOIS
	SEMAINE
	ELEMENTS DE COMPETENCES/THEMES/CHAPITRES
	LECONS
	CD
	TE (%)

	
	
	N°
	C
	PERIODE
	N°
	INTITULE
	N°
	DATE
	TITRE
	D
	
	

	PREMIER SEMESTRE DU 08 SEPTEMBRE 2025 AU 23 JANVIER 2026
	SEPTEMBRE
	2
	1
	Du 08 au 14
	
	1ère PARTIE : INTRODUCTION A LA SCIENCE ECONOMIQUE
TITRE 1 : NOTION DE SCIENCE ECONOMIQUE
CHAPITRE 1 : PRESENTATION DE LA SCIENCE ECONOMIQUE
	1
	
	1. Définition de la science économique
2. Les grandes divisions de la science économique
	5
	5
	

	
	
	3
	2
	Du 15 au 21
	
	CHAPITRE 2 :  UTILITE DE LA SCIENCE ECONOMIQUE
	2
	
	1. Etude des actes économiques / 2. Outil de planification
	5
	10
	

	
	
	4
	3
	Du 22 au 28
	
	
	3
	
	3. Outil de politique économique / 4. Politique sociale
	5
	15
	

	
	OCTOBRE 
	1
	4
	Du 2 9au 05
	
	T.D  N° 1 / DEVOIR SURVEILLE  N° 1
	4
	
	EVALUATION
	5
	20
	

	
	
	2
	5
	Du 06 au 12 
	
	TITRE 2 : LES ACTIVITES ECONOMIQUES / CHAPITRE 1 : LES BESOINS
	5
	
	1. Définition / 2. Classification / 3. Caractéristiques
	5
	25
	

	
	
	3
	6
	Du 13 au 19 
	
	CHAPITRE 2 : LES BIENS ET SERVICES
	6
	
	1. Les biens
	5
	30
	

	
	
	4
	7
	Du 20 au 26
	
	
	7
	
	2. Les services
	5
	35
	

	
	
	
	
	Du 27 au 28
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NOVEMBRE
	1
	
	Du 29/10 au 02
	
	CONGES DE TOUSSAINT 
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	8
	Du 03 au 09
	
	CHAPITRE 2 : LES AGENTS ECONOMIQUES ET LEURS OPERATIONS
	8
	
	1. Les activités économiques
	5
	40
	

	
	
	3
	9
	Du 10 au 16
	
	
	9
	
	2. Les agents économiques
	5
	45
	

	
	
	4
	10
	Du 17 au 23
	
	T.D  N° 2 / DEVOIR SURVEILLE  N° 2
	10
	
	EVALUATION
	5
	50
	

	
	
	5
	11
	Du 24 au 30
	
	CHAPITRE 3 : LE MARCHE
	11
	
	1. Définition / 2. Les types de marché / 3. Les composants
	5
	55
	

	
	DECEMBRE
	1
	12
	Du 01 au 07
	
	2ème PARTIE : ETUDE DE LA POPULATION ET DE LA FAMILLE
TITRE 1 : LA POPULATION / CHAPITRE 1 :  NOTIONS LIEES A LA POPULATION
	12
	
	1. Définition (population) / 2. Les grands groupes raciaux
3. Les ratios liés à la population
	5
	60
	

	
	
	2
	13
	Du 08 au 14
	
	CHAPITRE 2 : LES REPRESENTATIONS GRAPHIQUES DE LA POPULATION
	13
	
	1. Les courbes démographiques / 2. La pyramide des âges 
	5
	65
	

	
	
	3
	14
	Du 15 au 21
	
	CHAPITRE 3 : ETUDE DE LA POPULATION IVOIRIENNE & MONDIALE (EXPOSE)
	14
	
	
	5
	70
	

	
	
	4
	
	Du 22 au 28
	
	CONGES DE NOEL ET DU NOUVEL AN
	
	
	
	
	
	

	
	JANVIER 2026
	1
	
	Du 29/12 au 04/01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	15
	Du 05 au 11
	
	TITRE 2 : LA POPULATION ACTIVE / CHAPITRE 1 : PRESENTATION ET REPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE
	15
	
	1. Définition / 2. La composition de la population active
3. Les taux liés à l’emploi  
	5
	75
	

	
	
	3
	16
	Du 12 au 18
	
	CHAPITRE 2 : LES CLASSES SOCIALES  
TD N° 3 / DEVOIR SURVEILLE N° 3
	16
	
	1. Définition / 2. Les différentes classes sociales  
EVALUATION
	5
	80
	

	
	
	  4
	17
	Du 19 au 25
	
	TITRE 3 : LA FAMILLE / CHAPITRE 1 : STRUCTURE DE LA FAMILLE
	17
	
	1. Définition / 2. Structure de la famille
	5
	85
	

	
	
	  5
	18
	Du 26 au 01/02
	
	CHAPITRE 2 : LES FONCTIONS DE LA FAMILLE
	18
	
	1.  Consommation / 2. Production / 3. Sociale
	5
	90
	


D : Durée C : Cumul   CD : Cumul de la durée    TE : Taux d’exécution = cumul durée x 100/volume horaire annuel 




	
	DEUXIEME SEMESTRE DU  26 JANVIER 2026 AU  29 MAI 2026
	MOIS
	SEMAINE
	ELEMENT DE COMPETENCE/THEMES/CHAPITRES
	LECONS
	CD
	TE (%)

	
	
	N°
	C
	PERIODE
	N°
	INTITULE
	N°
	DATE
	TITRE
	D
	
	

	
	FEVRIER 2026
	1
	19
	Du  02 au 08
	
	3ème PARTIE : REVENU, CONSOMMATION, EPARGNE
TITRE 1 : LE REVENU /  CHAPITRE UNIQUE : LE REVENU
	19
	
	1. Définition
2. Les différents revenus
	5
	95
	

	
	
	
	
	Du 09au 10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Du 11 au 15
	
	CONGES DE FEVRIER
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	20
	Du 16 au 22
	
	TITRE 2 : LA CONSOMMATION
CHAPITRE 1 : LE BUDGET FAMILIAL
	20
	
	1. Définition/ 2. La composition
3. Le coefficient budgétaire
	5
	100
	

	
	
	4
	21
	Du 23 au 01/03
	
	CHAPITRE 2 : LA CONSOMMATION
	21
	
	1. Définition / 2. Les types de consommation
	5
	105
	

	
	MARS 2026
	1
	22
	Du 02 au 08
	
	
	22
	
	3. Les ratios de la consommation
	5
	110
	

	
	
	2
	23
	Du 09 au 15
	
	
	23
	
	4. Les déterminants de la consommation
5. La fonction de consommation keynésienne
	5
	115
	

	
	
	3
	24
	Du 16 au 22
	
	T.D  N° 4  / DEVOIR SURVEILLE  N° 4
	24
	
	EVALUATION
	5
	120
	

	
	
	4
	25
	Du 23 au 29
	
	TITRE 3 : L’EPARGNE
CHAPITRE UNIQUE : L’EPARGNE
	25
	
	1. Définition / 2. Les types d’épargne
3. Les motifs de l’épargne / 4. Les ratios de l’épargne
5. Les déterminants de l’épargne 
6. La fonction de l’épargne
	5
	125
	

	
	AVRIL 2026
	1
	26
	Du 30/03 au 05
	
	4ème PARTIE : LES SECTEURS D’ACTIVITES ECONOMIQUES         (EXPOSES)
	26
	
	( Cas de la Côte d’Ivoire)
	5
	130
	

	
	
	
	
	Du 06 au 07
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Du 08 au 15
	
	CONGES DE PAQUES
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	27
	Du 16 au 19
	
	5ème PARTIE : LA NOTION DE CAPITAL
CHAPITRE 1 : LE CAPITAL
CHAPITRE 2 : LA RENTABILITE ET L’AMORTISSEMENT DU CAPITAL
	27
	
	1. Définition
2. Les types de capital 
1. La rentabilité
	5
	135
	

	
	
	4
	28
	Du 20 au 26
	
	
	28
	
	2. L’amortissement
	5
	140
	

	
	MAI 2026
	1
	29
	Du 24/04 au 03
	
	T.D  N° 5  / DEVOIR SURVEILLE N° 5
	29
	
	EVALUATION
	5
	145
	

	
	
	2
	30
	Du 04 au 10
	
	6ème PARTIE : LES GRANDS COURANTS DE LA PENSEE ECONOMIQUE
CHAPITRE UNIQUE : LES GRANDS COURANTS DE LA PENSEE ECONOMIQUE
	30
	
	1. Définition d’un courant de pensée économique
2. Les grands courants
	5
	150
	

	
	
	3
	31
	Du 11 au 17
	
	7ème PARTIE : LE TRAVAIL
CHAPITRE 1 : LE CONTRAT DE TRAVAIL
	31
	
	1. Définition
2. Caractéristiques du contrat de travail
3. Les conditions de formation
	5
	155
	

	
	
	4
	32
	Du 18 au 24
	
	
	32
	
	4. Les différents contrats de travail
5. L’exécution du contrat de travail
	5
	160
	

	
	
	5
	33
	Du 25 au 31 
	
	CHAPITRE 2 : LES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET
 LES MALADIES PROFESSIONNELLES
	33
	
	1. Les accidents de travail
2. Les maladies professionnelles
	5
	165
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OBSERVATIONS SUR L’EXECUTION DE LA PROGRESSION
















NOTA BENE : Insérer les dates des examens blancs, des partiels, des contrôles programmés, des devoirs de niveau, des devoirs communs selon le cas.D : Durée C : Cumul de la semaine CD : Cumul de la Durée    TE : Taux d’exécution = cumul de la durée x 100/volume horaire annuel
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