
ELITEPREPA DIAS / EDHC 

EXERCICE 1 : 

 Réponds par Vrai ou Faux selon que l’affirmation est juste ou erronée : 

1- En cas de naissance survenue au foyer du fonctionnaire, celui-ci bénéficie 

d’une permission spéciale d’une durée de cinq(5) jours :……… 

2- En cas de mariage du fonctionnaire, celui-ci bénéficie d’une permission 

spéciale d’une durée de trois(3) jours :………………………. 

3- En cas de décès d’un ascendant (père, mère) ou d’un descendant (enfant) 

en ligne directe ou d’un conjoint(e), le fonctionnaire bénéficie d’une 

permission spéciale d’une durée de sept(7) jours :………………… 

4-  Les congés maladies de courte durée sont accordés par périodicité de 

trois(3) mois renouvelables pour une durée maximum de six(6) mois avec 

droit à l’intégralité du salaire :………………………………………..  

5- Les congés maladies de longue durée ont une durée maximum de 

quarante-six(46) mois :…………………………………………….. 

6- L’insubordination est une faute du 2ème degré :…………………… 

7- Les insultes sont des fautes du 1er degré :………………………… 

8- L’expulsion de son supérieur hiérarchique de sa classe est une faute du 

2ème degré :…………………………………………………………….. 

9- La radiation du tableau d’avancement est une sanction du 2ème degré de 

l’instituteur -titulaire :……………………………………………….. 

10- Les sanctions du 2ème degré sont prononcées par le ministre de la fonction  

publique :……………………………………………………………………   

 

EXERCICE 2 : 

Complète les phrases suivantes avec la catégorie et le grade qui conviennent: 

1- L’Inspecteur de l’Enseignement Préscolaire et Primaire est un 

fonctionnaire de la catégorie :…….. , il a le grade :……... 

2- Le Professeur de CAFOP est un fonctionnaire de la catégorie :…….. , il a 

le grade :……...  

3- Le Conseiller Pédagogique du Préscolaire et du Primaire est un 

fonctionnaire de la catégorie :…….. , il a le grade :……... 

4- Le Directeur d’Ecole est un fonctionnaire de la catégorie :…….. , il a le 

grade :……...  



5- L’Instituteur Ordinaire est un fonctionnaire de la catégorie :…….. , il a le 

grade :……... 

6- L’Instituteur Adjoint est un fonctionnaire de la catégorie :…….. , il a le 

grade :……. 

 

EXERCICICE 3 : 

Monsieur Koné, Instituteur à l’EPP Doumbiakro a quitté son école sans une 

autorisation d’absence, il y a de cela deux semaines. 

1- Nomme cet acte  

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

2- Dis l’ordre de cette faute  

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

3- Son Inspecteur de l’Enseignement Préscolaire et Primaire (IEPP) décide 

d’engager la procédure disciplinaire à son encontre. 

a) Enumère les étapes de cette procédure : 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

b) Enumère les différentes procédures de recours que peut utiliser monsieur 

Koné. 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 



EXERCICE 4 : 

C’est la fin du mois de Janvier 2022, monsieur TOALY enseignant bénévole à 

l’EPP Gouméré, tenant la classe du CE2 sollicite votre expertise en vue de 

calculer le taux de fréquentation et le taux des absences des élèves de sa classe 

pour ce mois de Janvier 2022, sachant que le congé de Noël est intervenu du 

Vendredi 17 Décembre 2021 après les cours du soir au Dimanche 2 Janvier 

2022 inclus et que l’après-midi du Jeudi 13 Janvier 2022 était consacré au sport. 

Cette classe a un effectif de 45 élèves. Pour ce mois de Janvier 2022, il y a dans 

le registre d’appel : 20 (-) ; 15 (  ) ;  5 (+).  

1- Dis la signification de : 

a) 20 (-)  

b) 15 (  )  

c) 5 (+)  

2- Calcule le nombre de jours ouvrables de ce mois de Janvier 2022. 

3- Calcule le nombre de demi-journées ouvrables de ce mois de Janvier 

2022. 

4- Calcule le total des absences 

5- Calcule la présence possible 

6- Calcule la présence effective 

7- Calcule le taux de fréquentation des élèves de cette classe. 

8- Calcule le taux des absences des élèves de cette classe.   

 

 

 

 


