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*Le chapitre Leadership de la norme ISO
22000:2018 eénonce les exigences
relatives a I'engagement et a la

Introduction responsabilité de la direction de

'organisation pour assurer la securité des

denrees alimentaires. Ce chapitre se

compose des elements suivants :




Engagement

de la direction

s
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- la direction doit démontrer son engagement envers la sécurité des
denrées alimentaires en établissant une politique de sécurité des
denrées alimentaires, en fournissant les ressources nécessaires
pour la mise en place du systeme de management de la sécurité
des denrees alimentaires, en communiquant regulierement avec
I'ensemble du personnel et en s'assurant que le systeme de
management de la securite des denrees alimentaires est efficace.
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POl Ithue de - la direction doit établir une politique de sécurité des denrées
securite des

alimentaires documentée, qui énonce les objectifs et les

engagements de I'organisation en matiére de securité des denrées

den rées alimentaires. Cette politique doit étre communiquée a I'ensemble
du personnel de 'organisation, ainsi qu'aux parties interessees

a |imentaires concernées.
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- la direction doit s'assurer que 'organisation est en mesure de
respecter les exigences de la norme ISO 22000:2018 en matiere de

N B Y A
RespOnsa b| | Ite sécurité des denrées alimentaires. Elle doit également nommer
. . une personne ou une équipe ayant pour mission la mise en place
de la d Irection et le maintien du systeme de management de la securite des

denrees alimentaires.
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- la direction doit mettre en place des mécanismes de
communication efficaces pour garantir que les objectifs de
securite des denrees alimentaires sont compris et suivis par
I'ensemble du personnel de I'organisation.

Communicatio

n interne
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- la direction doit veiller a ce que tous les employés qui travaillent
dans des zones critiques pour la sécurité des denrées alimentaires

soient conscients de leur role et de leurs responsabilités en
matiere de securité des denrées alimentaires.

Sensibilisation
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- la direction doit favoriser une culture de sécurité alimentaire
positive au sein de l'organisation, en encourageant les employés a
signaler les probléemes potentiels et en mettant en place des
meécanismes de surveillance et de mesure pour ameliorer en
permanence le systeme de management de la securite des
denrees alimentaires.

Culture de

securite
alimentaire
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- FORAMTION HACCP CLICK IC]

- HACCP YAGHOURT 2023 CLICK ICI

- HACCP FRAISE SURGELEE 2023 CLICK ICI

- FORMATION ISO 22000 CLICK ICI

- FORMATION BONNES PRATIQUES D'HYGIENE 2023 CLICK IC]

Lire aussi



https://payhip.com/b/rKcoU
https://payhip.com/b/iU9K5
https://payhip.com/b/alt7u
https://payhip.com/b/ZFxT7
https://payhip.com/b/iq0FN
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- Enrésumé, le chapitre Leadership de la norme ISO 22000:2018 est
essentiel pour assurer I'engagement de la direction en matiére de
securité des denrees alimentaires et pour etablir une culture de
securité alimentaire positive au sein de I'organisation.

Conclusion




MERCI
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