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PROGRESSION EDHC BT et BP 3ème ANNEE 
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SEPTEMB

RE  

1 1 Du 11 au 15 

1 
COMPETENCE 1 : APPLIQUER LES REGLES DE DEMOCRATIE ET DE 

BONNE GOUVERNANCE 

1 
 Présentation des éléments de programme et 

de la progression 
1 1 

3,03 

2 2 Du 18 au 22 2  Leçon 1 : Le processus électoral et la 

construction d’un État de droit 

1 2 6,06 

3 3 Du 25 au 29 3  1 3 9,09 

O
C

TO
B

R
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1 4 Du 02 au 06 4  
Leçon 1 : Le processus électoral et la 

construction d’un État de droit 
1 4 12,12 

2 5 Du 09 au 13 5  EVALUATION  1 5 15,15 

3 6 Du 16 au 20 6  REMEDIATION  1 6 18,18 

4 7 Du 23 au 27 2 
COMPETENCE 2 : UTILISER DES INSTRUMENTS ET DES MECANISMES 

RELATIFS AUX DROITS DE L’HOMME ET AU DROIT INTERNATIONAL 

HUMANITAIRE 

7  

Leçon 2 : Les instruments et mécanismes 

juridiques et la protection des personnes 

infectées et affectées par le VIH-SIDA 
1 7 21,21 
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1  Du 30/10 au 03  CONGES DE TOUSSAINT       

2  8 Du 06 au 10 

2 
COMPETENCE 2 : UTILISER DES INSTRUMENTS ET DES MECANISMES 

RELATIFS AUX DROITS DE L’HOMME ET AU DROIT INTERNATIONAL 

HUMANITAIRE 

8  

Leçon 2 : Les instruments et mécanismes 

juridiques et la protection des personnes 

infectées et affectées par le VIH-SIDA  
1 8 24,24 

3 9 Du 13 au 17 9  
Leçon 3 : Le code de la nationalité ivoirienne 

et la préservation de la cohésion 

1 9 27,27 

4 10 Du 20 au 24 10  1 10 30,30 

5 11 Du 27 au 01/12 11  1 11 33,33 
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B

R
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1 12 Du 04 au 08 12  Leçon 4 : Les limites dans les conflits armés 

pour la protection de la vie et de la dignité 

humaine 

1 12 36,36 

2 13 Du 11 au 15 13  1 13 39,39 

3 14 Du 18 au 22 14  EVALUATION 1 14 42,42 

4  Du 25 au 29  CONGES DE NOEL ET DU NOUVEL AN       
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1  Du 01 au 02  CONGES DE NOEL ET DU NOUVEL AN       

1 15 Du 03 au 05 2 
COMPETENCE 2 : UTILISER DES INSTRUMENTS ET DES MECANISMES 

RELATIFS AUX DROITS DE L’HOMME ET AU DROIT INTERNATIONAL 

HUMANITAIRE 

15  REMEDIATION 1 15 
45,45 

2 16 Du 08 au 12 3 
COMPETENCE 3 : APPLIQUER LES PRINCIPES DE VIE EN 

COMMUNAUTE 
16  

Leçon 5 : Les modes traditionnels de 

règlement des conflits et la préservation de 

la cohésion sociale 

1 16 

48,48 
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3  Du 15 au 19  CONGES EXCEPTIONNELS CAN       

4  Du 22 au 26  CONGES EXCEPTIONNELS CAN       
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MOIS 

SEMAINE ELEMENT DE COMPETENCE/THEMES/CHAPITRES LEÇONS 

CD TE (%) 
N° C PERIODE N° INTITULE N° DATE TITRE D 

FE
V

R
IE

R
 2

02
4 1  Du 29/01 au 02  CONGES EXCEPTIONNELS CAN       

2  Du 05 au 09  CONGES EXCEPTIONNELS CAN       

3 17 Du 12 au 16 

3 
COMPETENCE 3 : APPLIQUER LES PRINCIPES DE VIE EN 

COMMUNAUTE 

17  Leçon 5 : Les modes traditionnels de 

règlement des conflits et la préservation de 

la cohésion sociale 

1 17 51,52 

4 18 Du 19 au 23 18  1 18 
54,55 

 5 19 Du 26 au 01/03 19  EVALUATION 1 19 57,58 

M
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R
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2

4 1 20 Du 04 au 08   20  REMEDIATION 1 20 60,61 

2 21 Du 11 au 15 

4 
COMPETENCE 4 : APPLIQUER LES PRINCIPES D’UTILISATION 

RATIONNELLE DES RESSOURCES. 

21  
Leçon 6 : Les avantages de la planification 

des dépenses et le bien-être de la famille 

1 21 63,63 

3 22 Du 18 au 22 22  1 22 66,66 

4 23 Du 25 au 29 23  1 23 69,69 
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1  Du 01 au 05  CONGES DE PÂQUES       

2 24 Du 08 au 12 
4 

COMPETENCE 4 : APPLIQUER LES PRINCIPES D’UTILISATION 

RATIONNELLE DES RESSOURCES. 

24  EVALUATION 1 24 72,72 

3 25 Du 15 au 19 25  REMEDIATION 1 25 75,75 

4 26 Du 22 au 26 

5 
COMPETENCE 5 : APPLIQUER LES MESURES DE PRESERVATION DE 

LA SANTE. 

26  Leçon 7 : Les comportements responsables 

face à la consommation des drogues et de 

l’alcool 

1 26 78,78 

5 27 Du 29 au 03/05 27  1 27 81,81 
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2
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1 28 Du 06 au 10 28  1 28 84,84 

2 29 Du 13 au 17 29  
Leçon 8 : Les avantages du planning familial 

et la qualité de vie 

1 29 87,87 

3 30 Du 20 au 24 30  1 30 90,90 

4 31 Du 27 au 31 31  1 31 93,93 

Ju
in

  

2
0

2
4    1 32 Du 03 au 07 32  EVALUATION  1 32 96,96  

   2 33 Du 10 au 14 33  REMEDIATION  1 33 100 

1 

RESPONSABLE DU CONSEIL D'ENSEIGNEMENT ADMINISTRATION 

NOM ET PRENOMS EMARGEMENT NOM ET PRENOMS EMARGEMENT 

 

 

   

 

 
D : Durée  C : Cumul   CD : Cumul de la durée    TE : Taux d’exécution = Cumul de la Durée  x 100/volume horaire annuel  


