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ETABLISSEMENT : LYCEE TECHNIQUE ABIDJAN
	
	


PROGRESSION DE DROIT

	ANNEE SCOLAIRE
	NOM ET PRENOMS DU FORMATEUR
	EMPLOI
	CELLULAIRE
	E. mail
	CLASSE
	VOLUME HORAIRE /SEMAINE
	VOLUME HORAIRE ANNUEL

	2025-2026
	
	
	

	
	PREMIERE G1 G2
	2 H
	66 H

	SEMESTRE
	MOIS
	SEMAINE
	ELEMENTS DE COMPETENCES/THEMES/CHAPITRES
	LECONS
	CD
	TE (%)

	
	
	N°
	C
	PERIODE
	N°
	INTITULE
	N°
	DATE
	TITRE
	D
	
	

	PREMIER SEMESTRE DU 08 SEPTEMBRE 2025 AU 23 JANVIER 2026
	SEPTEMBRE
	2
	1
	Du 08 au 14
	
	TITRE 1 : LES STRUCTURES JURIDIQUES DE L’ENTREPRISE
INTRODUCTION :
	1
	
	1. Comparaison entreprise individuelle et entreprise sociétaire
	2
	2
	

	
	
	3
	2
	Du 15 au 21
	
	
	2
	
	2. Avantages et inconvénients des deux formes d’entreprise
	2
	4
	

	
	
	4
	3
	Du 22 au 28
	
	DEVOIR SURVEILLE N° 1
	3
	
	EVALUATION
	2
	6
	

	
	OCTOBRE 
	1
	4
	Du 2 9au 05
	
	CHAPITRE 1: LE COMMERÇANT
	4
	
	1. Définition / 2. Les actes de commerce
	2
	8
	

	
	
	2
	5
	Du 06 au 12 
	
	
	5
	
	3. Les conditions d’accès à la profession commerciale
	2
	10
	

	
	
	3
	6
	Du 13 au 19 
	
	
	6
	
	4. Les obligations du commerçant
	2
	12
	

	
	
	4
	7
	Du 20 au 26
	
	DEVOIR SURVEILLE N° 2
	7
	
	EVALUATION
	2
	14
	

	
	
	
	
	Du 27 au 28
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NOVEMBRE
	1
	
	Du 29/10 au 02
	
	CONGES DE TOUSSAINT
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	8
	Du 03 au 09
	
	CHAPITRE 2 : LES SOCIETES COMMERCIALES
	8
	
	1. Les règles communes aux sociétés commerciales
	2
	16
	

	
	
	3
	9
	Du 10 au 16
	
	
	9
	
	2. Les règles particulières à chaque type de société
	2
	18
	

	
	
	4
	10
	Du 17 au 23
	
	CHAPITRE 3 : LE FONDS DE COMMERCE
	10
	
	1. Définition / 2. Composition  
3. Nature juridique du fonds 
	2
	20
	

	
	
	5
	11
	Du 24 au 30
	
	
	11
	
	4. Opérations juridiques sur le fonds
	2
	22
	

	
	DECEMBRE
	1
	12
	Du 01 au 07
	
	DEVOIR SURVEILLE N° 3
	12
	
	EVALUATION
	2
	24
	

	
	
	2
	13
	Du 08 au 14
	
	TITRE 2 : LES OBLIGATIONS
CHAPITRE 1 : DEFINITION ET SOURCES DES OBLIGATIONS
	13
	
	1. Définition / 2. Sources des obligations
3. Caractères des obligations
	2
	26
	

	
	
	3
	14
	Du 15 au 21
	
	CHAPITRE 2 : LES OBLIGATIONS CONTRACTUELLES
	14
	
	1. Définition / 2. Classification des contrats
	2
	28
	

	
	
	4
	
	Du 22 au 28
	
	CONGES DE NOEL ET DU NOUVEL AN
	
	
	
	
	
	

	
	JANVIER 2026
	1
	
	Du 29/12 au 04/01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	15
	Du 05 au 11
	
	
	15
	
	 3. Conditions de formation des contrats
	2
	30
	

	
	
	3
	16
	Du 12 au 18
	
	
	16
	
	4. Les effets des contrats
	2
	32
	

	
	
	  4
	17
	Du 19 au 25
	
	DEVOIR SURVEILLE N° 4
	17
	
	EVALUATION
	2
	34
	

	
	
	  5
	18
	Du 26 au 01/02
	
	CHAPITRE 3: LES OBLIGATIONS DELICTUELLES
	18
	
	1. Définition du délit et du quasi délit
2. Distinction délit civil et délit pénal
	2
	36
	


D : Durée C : Cumul   CD : Cumul de la durée    TE : Taux d’exécution = cumul durée x 100/volume horaire annuel 




	
	DEUXIEME SEMESTRE DU  26 JANVIER 2026 AU  29 MAI 2026
	MOIS
	SEMAINE
	ELEMENT DE COMPETENCE/THEMES/CHAPITRES
	LECONS
	CD
	TE (%)

	
	
	N°
	C
	PERIODE
	N°
	INTITULE
	N°
	DATE
	TITRE
	D
	
	

	
	FEVRIER 2026
	1
	19
	Du  02 au 08
	
	
	19
	
	3. Elément constitutif de l’obligation délictuelle
	2
	38
	

	
	
	
	
	Du 09au 10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Du 11 au 15
	
	CONGES DE FEVRIER
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	20
	Du 16 au 22
	
	
	20
	
	4. Les domaines de l’obligation délictuelle
	2
	40
	

	
	
	4
	21
	Du 23 au 01/03
	
	CHAPITRE 4 : L’EXTINCTION DES OBLIGATIONS ET LES GARANTIES 
                         DU CREANCIER
	21
	
	1. L’extinction des obligations
	2
	42
	

	
	MARS 2026
	1
	22
	Du 02 au 08
	
	
	22
	
	2. Les garanties du créancier
	2
	44
	

	
	
	2
	23
	Du 09 au 15
	
	DEVOIR SURVEILLE N° 5
	23
	
	EVALUATION
	2
	46
	

	
	
	3
	24
	Du 16 au 22
	
	TITRE 3 : LES DROITS ET LE BIENS
CHAPITRE 1 : LE PATRIMOINE                  
	24
	
	1. Définition / 2. Caractères 
3. Composition
	2
	48
	

	
	
	4
	25
	Du 23 au 29
	
	CHAPITRE 2 : LES BIENS
	25
	
	1. Définition / 2. Classification
	2
	50
	

	
	AVRIL 2026
	1
	26
	Du 30/03 au 05
	
	CHAPITRE 3 : LE DROIT DE PROPRIETE
	26
	
	1. Définition / 2. Le contenu du droit de propriété
	2
	52
	

	
	
	
	
	Du 06 au 07
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Du 08 au 15
	
	CONGES DE PAQUES
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	27
	Du 16 au 19
	
	
	27
	
	3. Les caractères du droit de propriété
	2
	54
	

	
	
	4
	28
	Du 20 au 26
	
	
	28
	
	4. Les démembrements du droit de propriété
	2
	56
	

	
	MAI 2026
	1
	29
	Du 24/04 au 03
	
	
	29
	
	
	2
	58
	

	
	
	2
	30
	Du 04 au 10
	
	DEVOIR SURVEILLE N° 6
	30
	
	EVALUATION
	2
	60
	

	
	
	3
	31
	Du 11 au 17
	
	CHAPITRE 4 : L’ACQUISITION DE LA PROPRIETE
	31
	
	1. Acquisition conventionnelle
2. Acquisition par la possession
	2
	62
	

	
	
	4
	32
	Du 18 au 24
	
	CHAPITRE 5 : L’USUFRUIT
	32
	
	1. Définition / 2. Les caractères / 3. Les obligations
	2
	64
	

	
	
	5
	33
	Du 25 au 31 
	
	
	33
	
	4. Les droits de l’usufruitier / 5. L’extinction de l’usufruit
	2
	66
	


 
	RESPONSABLE DU CONSEIL D'ENSEIGNEMENT
	ADMINISTRATION

	NOM ET PRENOMS
	EMARGEMENT
	NOM ET PRENOMS
	EMARGEMENT

	

	
	
	


OBSERVATIONS SUR L’EXECUTION DE LA PROGRESSION
















NOTA BENE : Insérer les dates des examens blancs, des partiels, des contrôles programmés, des devoirs de niveau, des devoirs communs selon le cas.D : Durée C : Cumul de la semaine CD : Cumul de la Durée    TE : Taux d’exécution = cumul de la durée x 100/volume horaire annuel
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