
I - CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER EN 
2026 (FORMATION INITIALE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION
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I.1 - CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION 

PUBLIQUE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

B3 SECRETAIRE MEDICAL 30

B3 SECRETAIRE DE DIRECTION 100

B3 SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE ANGLAIS-FRANÇAIS 5

B1 SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE 15

B1 SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 30

C3 AGENT SERVANT 5

C2 SECRETAIRE COMPTABLE 5

C1 ADJOINT ADMINISTRATIF 200

D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 5

D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE 7

D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION TOLERIE 2

D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS 4

D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR 130

D1 AUXILIAIRE SOCIAL 10

D1 GARDE DE SOUS-PREFECTURE 20

D1 AGENT DE BUREAU 75

D1 AGENT D’HYGIENE 430

1 073

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026

1- CONCOURS 

DIRECTS

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

TOTAL PREVISIONS DES CONCOURS DIRECTS

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

A4 ADMINISTRATEUR DE LA COMMUNICATION 5

A4 ARCHITECTE 2

A4 CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3

A4 CONSERVATEUR DE MUSEE 5

A4 DEMOGRAPHE 5

A4 DOCUMENTALISTE 8

A4 INGENIEUR AGRO-ALIMENTAIRE 1

A4 INGENIEUR AGROECONOMISTE 5

A4 INGENIEUR AGROECONOMISTE OPTION AGRICULTURE 1

A4 INGENIEUR AGROECONOMISTE OPTION ECONOMIE COOPERATIVE 1

A4 INGENIEUR AGRONOME 5

A4 INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE 2

A4 INGENIEUR DES MEDIAS 1

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

A4 INGENIEUR DES MINES 2

A4 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE 1

A4 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION ECONOMIE DE LA SANTE 1

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 7

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 2

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GENIE CIVIL 2

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GEOMETRE 1

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE 1

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 5

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES 3

A4 INGENIEUR ENERGETIQUE 3

A4 INGENIEUR ENVIRONNEMENT 5

A4 INGENIEUR HALIEUTE 4

A4 INGENIEUR HYDRAULIQUE 4

A4 INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 12

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

A4 INGENIEUR ZOOTECHNIQUE 5

A4 INGENIEUR ZOOTECHNIQUE OPTION ELEVAGE 2

A4 JOURNALISTE 6

A4 URBANISTE 4

A4 VETERINAIRE 5

A4 CONSERVATEUR D'ARCHIVES 4

A4 INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 5

A4 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 16

A4 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX ET TELECOMMUNICATION 10

A3 ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 10

A3 ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3

A3 ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 5

A3 ASSISTANT CONSERVATEUR DE MUSEE 2

A3 ASSISTANT DE PRODUCTION 1

A3 ASSISTANT DE REDACTION 3

A3 ATTACHE DE COMMUNICATION 13

A3 ATTACHE DE PRESSE 1

A3 CHARGE DE PRODUCTION 3

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

A3 CHARGE DE REDACTION 1

A3 DEMOGRAPHE ASSISTANT 2

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICOLES OPTION AGRICULTURE 5

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRO-ALIMENTAIRES 2

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE QUALITE 4

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CHIMIE 2

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MINES 2

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 10

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 3

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE 4

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 2

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

A3
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES 

GEOGRAPHIQUES ET TOPOGRAPHIQUES
2

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES ENVIRONNEMENT 5

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES HYDRAULIQUES 2

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ELECTROTECHNIQUE 1

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION HALIEUTE 5

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES ZOOTECHNIQUES 2

A3 INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES 20

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS 5

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 15

A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX ET TELECOMMUNICATION 5

B3 ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 15

B3 ADJOINT TECHNIQUE D'IMPRIMERIE 1

B3 ANIMATEUR CULTUREL 5

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

B3 ARCHIVISTE 35

B3 ASSISTANT COMPTABLE 25

B3 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE 5

B3 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 20

B3 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTE 3

B3 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX/FORETS 24

B3 ASSISTANT DOCUMENTALISTE 8

B3 ASSISTANT SOCIAL 140

B3 BIBLIOTHECAIRE 20

B3 CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS 1

B3 TECHNICIEN DE MUSEE 3

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE 12

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE 3

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION 46

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE 4

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MEMFPMA/DGFP/DPCE
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ENVIRONNEMENT 4

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROMECANIQUE 4

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROTECHNIQUE 4

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES MEDIAS 1

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES MINES 2

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRANSPORTS LOGISTIQUES 8

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 30

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 4

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT ET URBANISME 7

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CARTOGRAPHIE 1

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRICITE 5

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRICITE BATIMENT 3

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION EQUIPEMENT 2

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GEOLOGIE 2

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GEOMETRE 2

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE 2

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MINES ET GEOLOGIE 2

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE 3

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 3

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES2

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR D'IMPRIMERIE 3

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DU COMMERCE 1

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DU TOURISME 2

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION 50

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION MAINTENANCE 10

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS 2

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 2

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRONIQUE 2

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTROTECHNIQUE 1

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION FROID ET CLIMATISATION 2

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE 2

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MECANIQUE AUTOMOBILE 3

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MENUISERIE 2

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTE 2

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES GEOGRAPHIQUES ET TOPOGRAPHIQUES 2

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SOUDURE 5

B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE 5

C3 ASSISTANT SOCIAL ADJOINT 50

C3 AGENT TECHNIQUE D'IMPRIMERIE 5

C2 AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 12

C2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE 5

C2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 25

C2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTE 5

C2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX/FORETS 108

C1 AGENT D'IMPRIMERIE 1

C1 AIDE-SOIGNANT 10

D1 AGENT DE SURETE 5

1 077

A4 DEMOGRAPHE 3

A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 2

A4 INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 4

9

3- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

EXCEPTIONNELS 

SPECIFIQUES 

"DIASPORA"

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

TOTAL PREVISIONS DES CONCOURS DE RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS SPECIFIQUES 

"DIASPORA"

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

(SUITE ET FIN)

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

TOTAL PREVISIONS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT

MEMFPMA/DGFP/DPCE
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

A4 5
A3 15
B3 45
B1 45
C2 5
C1 30
D1 5

150

A4 PROFESSEUR DE LYCEE 20

A3 PROFESSEUR DE COLLEGE 240

B3 INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSION DE BASE 85

C3 INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSION DE BASE 5

350

A4 5

A3 30

B3 70

B1 55

C2 5

C1 30

D1 5

200

 CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

EXCEPTIONNELS 

D'INTEGRATION DES 

AGENTS 

CONTRACTUELS

RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL D'INTEGRATION DES AGENTS CONTRACTUELS

(Emplois à determiner après etude de dossier)
Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

TOTAL PREVISIONS DES RECRUTEMENT EXCEPTIONNELS D'INTEGRATION DES AGENTS 

CONTRACTUELS

8
BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

CONCOURS DE 

RECRUTEMENT 

EXCEPTIONNEL 

SPECIFIQUE 

(ENSEIGNEMENT 

TECHNIQUE) D'ACCES 

DIRECT A L'EMPLOI

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

TOTAL DES RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS SPECIFIQUES (ENSEIGNEMENT TECHNIQUE) D'ACCES 

DIRECT A L'EMPLOI

TOTAL PREVISIONS DES RECRUTEMENT EXCEPTIONNELS D'INTEGRATION DES AGENTS 

CONTRACTUELS

RECRUTEMENT 

DEROGATOIRE DES 

PERSONNES EN 

SITUATION DE 

HANDICAP

RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

(Emplois à determiner après etude de dossier) Avril 2026 -Décembre 

2026
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

2- CONCOURS DE 

RECRUTEMENT

Avril 2026 -Décembre 

2026
8

BUDGET 2028

(Affectés dès Mars  2028)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

A4 CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE 30

A4 MEDECIN GENERALISTE 650

A4 MEDECIN INTERNE 15

A4 PHARMACIEN GENERALISTE 100

A4 PHARMACIEN INTERNE 5

800

B3 INFIRMIER DIPLÔME D'ETAT 7 740

B3 SAGE-FEMME DIPLÔME D'ETAT 3 888

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOLOGIE MEDICALE (LABORATOIRE) 606

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOMEDICALE 36

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 96

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : IMAGERIE MEDICALE 150

CONCOURS AGENTS 

DE SANTE

Avril 2026 -Décembre 

2026
NA

BUDGET 2027

(Affectés dès Mars  2027)

 RECRUTEMENT DES 

CADRES SUPERIEUR 

DE LA SANTE

BUDGET 2027

(Affectés dès Mars  2027)

TOTAL PREVISIONS DES RECRUTEMENT DES CADRES SUPERIEUR DE LA SANTE
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI EFFECTIF

PERIODE DE 

RECRUTEMENT

DUREE DE 

FORMATION

(mois)

ANNEE BUDGETAIRE 

DE PRISE EN COMPTE 

EN QUALITE DE 

FONCTIONNAIRE 

APRES LA FORMATION

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE 52

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE 244

B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPHONIE 3

B3 ASSISTANT DENTAIRE 20

C3 AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS 2 340

C3 AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX 1 014

C3 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES :BIOLOGIE MEDICALE (LABO) 379

C3 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 91

C3 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : IMAGERIE MEDICALE 122

C3 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE 430

C1 AIDE SOIGNANT 0

D1 AGENT D'HYGIENE 3 000

20 211

23 870TOTAL GENERAL

I.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE ET FIN)

CONCOURS AGENTS 

DE SANTE (SUITE ET 

FIN)

Avril 2026 -Décembre 

2026
NA

BUDGET 2027

(Affectés dès Mars  2027)

TOTAL PREVISIONS DES CONCOURS AGENTS SANTE
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I.2 - CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE 
FORMATION
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI
EFFECTIF 

2025

PERIODE DE 

RECRUTEMEN

T

PERIODE 

D'ENTREE EN 

FORMATION

DUREE DE 

FORMATION

ANNEE DE 

SORTIE

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE EN 

QUALITE DE FONCTIONNAIRE

ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 308

ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 90

ATTACHE DE RECHERCHES 80

TOTAL UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES 478

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ALLEMAND 175

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ANGLAIS 120

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ESPAGNOL 55

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE 90

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES 135

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION PHILOSOPHIE 100

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MATHEMATIQUES 270

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES PHYSIQUES 230

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SVT 100

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ALLEMAND 0

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ESPAGNOL 130

PROFESSEUR BIVALENT ANGLAIS/EPS 200

PROFESSEUR BIVALENT LETTRES MODERNES/ HISTOIRE-

GEOGRAPHIE
200

PROFESSEUR BIVALENT LETTRES MODERNES/EDHC 250

PROFESSEUR BIVALENT MATHEMATIQUES/TICE 620

PROFESSEUR BIVALENT SCIENCES PHYSIQUES SVT/(PHYSIQUE-

CHIMIE)
0

PROFESSEUR BIVALENT SCIENCES PHYSIQUES (PHYSIQUE-

CHIMIE)/SVT
400

EDUCATEUR 150

TOTAL ENS 3 225

I.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026

1- Universités et Grandes 

Ecoles
Juill -Aout. 2026

BUDGET 2027

(Affectés dès Mars 2027)

2- Ecole  Normale  Supérieure 

(ENS)
Mi-Sept. 2026 2028

BUDGET 2029

(Affectés dès la mi-septembre 

2028)

Mar. 2026 24 mois
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI
EFFECTIF 

2025

PERIODE DE 

RECRUTEMEN

T

PERIODE 

D'ENTREE EN 

FORMATION

DUREE DE 

FORMATION

ANNEE DE 

SORTIE

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE EN 

QUALITE DE FONCTIONNAIRE

INSTITUTEUR ADJOINT 7 000

TOTAL CAFOP 7 000

EDUCATEUR SPECIALISE (ES) 130 Janv. 2027 24 mois 2028
BUDGET 2029

(Affectés dès janvier 2029)

MAITRE(SSE) EDUCATION SPECIALISEE  (MES) 230

EDUCATEUR PRESCOLAIRE (EP) 300

EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT (EPA) 315 Janv. 2027 24 mois 2028
BUDGET 2029

(Affectés dès janvier 2029)

TOTAL INSFS 975 BUDGETS 2029 et 2030

PROFESSEUR DE LYCEE 285

PROFESSEUR DE COLLEGE 190

INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSION DE BASE 175

INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSION DE BASE 30

TOTAL IPNETP 680

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS PLASTIQUES 45

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MUSIQUE 60

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS DRAMATIQUES 2

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION DANSE 2

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION MUSIQUE 60

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION DANSE ET CHOREGRAPHIE 2

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ARTS PLASTIQUES 50

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ANIMATION CULTURELLE 5

PROFESSEUR DE COLLEGE option ARTS DRAMATIQUES 2

PROFESSEUR DE LYCEE option DECORATION 2

TOTAL INSAAC 230

I.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE)

BUDGET 2030

(Affectés dès janvier 2030)

3- Centre d'Animation et de 

Formation Pédagogique 

(CAFOP)

Mar. 2026 Mi-Sept. 2026 36 mois 2029
BUDGET 2030

(Affectés dès la mi-septembre 2029)

4- Institut National Supérieur 

de Formation Sociale (INSFS)

Sept. 2026 Janv. 2027 36 mois 2029

BUDGET 2029

(Affectés dès la mi-septembre 2028)

5- Institut Pédagogique 

National de l'Enseignement 

Technique et Professionnel 

(IPNETP)

Mar. 2026 Mi-Sept. 2026 36 mois 2029
BUDGET 2030

(Affectés dès la mi-septembre 2029)

6- Institut National Supérieur 

des Arts et de l'Action 

Culturelle (INSAAC)

Juil. 2026 Oct. 2026 24 mois 2028
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI
EFFECTIF 

2025

PERIODE DE 

RECRUTEMEN

T

PERIODE 

D'ENTREE EN 

FORMATION

DUREE DE 

FORMATION

ANNEE DE 

SORTIE

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE EN 

QUALITE DE FONCTIONNAIRE

I.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE)

3- Centre d'Animation et de 

Formation Pédagogique 

(CAFOP)

Mar. 2026 Mi-Sept. 2026 36 mois 2029
BUDGET 2030

(Affectés dès la mi-septembre 2029)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSEUR DE LYCEE (EPS) 80

PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PERMANENTE) 15

PROFESSEUR DE LYCEE (SPORT) 140

PROFESSEUR DE COLLEGE (EPS) 130

PROFESSEUR DE COLLEGE (EDUCATION PERMANENTE) 0

MAITRE(SSE) D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 45

MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE 175

MAITRE(SSE)-ADJOINT(E) D'EDUCATION PERMANENTE 145

TOTAL INJS 730 BUDGETS 2030 et 2032

MAGISTRAT 120

ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 5

ADMINISTRATEUR DES SERVICES PENITENTIAIRES 5

ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 5

ATTACHE DES SERVICES PENITENTIAIRES 5

INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 0

CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 10

MAITRE(SSE) D'EDUCATION SURVEILLEE 75

CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 20

SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 195

AGENT D'ENCADREMENT DES ETABLISSEMNTS PENITENTIAIRES 210

TOTAL INFJ 650

BUDGET 2032

(Affectés dès la mi-septembre 2031)

juil. 2026 Janv. 2027 36 mois 2029

7- Institut National de la 

Jeunesse et des Sports (INJS)

juil. 2026 janv. 2027 60 mois 2031

8- Institut National de 

Formation Judiciaire (INFJ)
Janv. 2026 Janv-fev. 2026 24 mois 2007

BUDGET 2030

(Affectés dès la mi-septembre 2029)

BUDGET 2028

(Affectés dès janvier 2028)
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI
EFFECTIF 

2025

PERIODE DE 

RECRUTEMEN

T

PERIODE 

D'ENTREE EN 

FORMATION

DUREE DE 

FORMATION

ANNEE DE 

SORTIE

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE EN 

QUALITE DE FONCTIONNAIRE

I.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE)

3- Centre d'Animation et de 

Formation Pédagogique 

(CAFOP)

Mar. 2026 Mi-Sept. 2026 36 mois 2029
BUDGET 2030

(Affectés dès la mi-septembre 2029)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 10

ADMINISTRATEUR CIVIL 15

ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 15

ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES 0

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES 

GENERALES
20

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION IMPOTS 40

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION DOUANES 0

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION TRESOR 15

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION COMMERCE 10

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION SANTE 5

ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES 0

ATTACHE ADMINISTRATIF 65

ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES 0

ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 30

INSPECTEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 0

ATTACHE DES FINANCES 65

ATTACHE DES FINANCES OPTION SANTE 0

INSPECTEUR DU TRESOR 15

INSPECTEUR DES DOUANES 0

INSPECTEUR DES IMPOTS 30

INSPECTEUR DU COMMERCE 0

CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 0

CONTROLEUR DU TRAVAIL 30

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 90

SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES 0

9- Ecole Nationale de 

l'Administration (ENA)
janv. 2026 Janv-fev. 2026 24 mois 2027

BUDGET 2028

(Affectés dès janvier 2028)
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ECOLE DE FORMATION EMPLOI
EFFECTIF 

2025

PERIODE DE 

RECRUTEMEN

T

PERIODE 

D'ENTREE EN 

FORMATION

DUREE DE 

FORMATION

ANNEE DE 

SORTIE

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE EN 

QUALITE DE FONCTIONNAIRE

CONTROLEUR DES IMPOTS 25

CONTROLEUR DES DOUANES 0

CONTROLEUR DU TRESOR 20

CONTROLEUR DU COMMERCE 30

SECRETAIRE DES FINANCES OPTION SANTE 0

SECRETAIRE DES FINANCES 35

TOTAL ENA 565

INFIRMIER DIPLÔME D'ETAT 7 200

SAGE-FEMME DIPLÔME D'ETAT 3 700

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOLOGIE MEDICALE 

(LABORATOIRE)
650

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : HYGIENE ET 

ASSAINISSEMENT
125

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : IMAGERIE MEDICALE 450

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE 250

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PREPARATION ET GESTION 

EN PHARMACIE
300

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PROTHESE DENTAIRE 15

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPHONIE 10

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPEDIE 10

AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS 2 000

AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX 825

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES :BIOLOGIE MEDICALE 

(LABO)
475

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : HYGIENE ET 

ASSAINISSEMENT
850

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : PREPARATION ET 

GESTION EN PHARMACIE
350

TOTAL INFAS 17 210

31 743

BUDGET 2028

(Affectés dès janvier 2028)

I.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE ET FIN)

9- Ecole Nationale de 

l'Administration (ENA) (SUITE ET 

FIN)

janv. 2026 Janv-fev. 2026 24 mois 2 027

TOTAL GENERAL

10- Institut National de Formation 

des Agents de Santé (INFAS)
juin. 2026 Janv.2027 36 mois Dec. 2029

BUDGET 2031

(Affectés dès mars 2031)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION
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ENTITE EN CHARGE DES CONCOURS EFFECTIF
ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE

Fonction Publique (FAB) 23 870 Budgets 2027 et 2028

Structures de formation 31 743 Budgets 2027 à 2032

Universités et Grandes Ecoles 478 Budget 2027

Ecole Normale  Supérieure (ENS) 3 225 Budget 2029

Centre d'Animation et de Formation Pédagogique (CAFOP) 7 000 Budget 2030

Institut National Supérieur de Formation Sociale (INSFS) 975 Budgets 2029 et 2030

Institut Pédagogique National de l'Enseignement Technique et Professionnel (IPNETP) 680 Budget 2030

Institut National Supérieur des Arts et de l'Action Culturelle (INSAAC) 230 Budget 2029

Institut National de la Jeunesse et des Sports (INJS) 730 Budgets 2029 et 2032

Institut National de Formation Judiciaire (INFJ) 650 Budget 2028

Ecole Nationale de l'Administration (ENA) 565 Budget 2028

Institut National de Formation des Agents de Santé (INFAS) 17 210 Budget 2031

TOTAL GENERAL 55 613

I.2.2-SYNTHESE DES POSTES BUDGETAIRES EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A OUVRIR EN 2026
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II - CONCOURS PROFESSIONNELS, CONCOURS PROFESSIONNELS 
EXCEPTIONNELS ET CONCOURS SPECIAUX A ORGANISER EN 2026
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II.1-  CONCOURS PROFESSIONNELS ET CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A 

ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 

26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS OPTION OPHTALMOLOGIE 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR D'EDUCATION 115 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES 

ANESTHESIE CHIRURGIE CARDIOLOGIQUE
5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES 

ANESTHESIE PEDIATRIQUE
10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES 

OBSTETRIQUES
10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION INSTRUMENTISTE DE 

BLOC OPERATOIRE
3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION SOINS AVANCES 

ANESTHESIE NEUROLOGIQUE
5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR D'ORIENTATION 200 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION FORMATION 

SCIENTIFIQUE
2 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION HISTOIRE-

GEOGRAPHIE
3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION INITIATION 

AUDIOVISUELLE
3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION MATHEMATIQUES 3 9 24 2029

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 

26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION PSYCHOPEDAGOGIE 3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ALLEMAND 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ARTS PLASTIQUES 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ESPAGNOL 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE MATHEMATIQUES 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE MUSIQUE 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE OPTION EDHC 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE OPTION HISTOIRE-

GEOGRAPHIE
5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE SCIENCES PHYSIQUES 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE ALLEMAND 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS PLASTIQUES 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ESPAGNOL 40 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE 100 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES 90 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MATHEMATIQUES 50 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MUSIQUE 35 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE 

(SVT)
115 9 24 2029

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 

26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES PHYSIQUES 100 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION TECHNIQUES D EXPRESSION 3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE option ALPHABETISATION 200 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE OPTION CANTINE 230 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE OPTION COGES 30 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE OPTION VIE SCOLAIRE 400 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE 90 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 20 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 30 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DU PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE 125 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 EDUCATEUR 630 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 EDUCATEUR SPECIALISE 30 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT SPECIALISTE OPTION ANESTHESIE 

REANIMATION
15 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION CARDIOLOGIE 60 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION DERMATO-LEPROLOGIE 50 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION EXPLORATION FONCTIONNELLE 60 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INFIRMIER SPECIALISTE OPTION INSTRUMENTISTE DE BLOC 

OPERATOIRE
130 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION NEPHROLOGIE-DIALYSE 40 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE 95 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION PSYCHIATRIE 60 9 24 2029
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 

26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION BIOMEDICAL 40 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION HYGIENE ET 

ASSAINISSEMENT
10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION IMAGERIE MEDICALE 30 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION PREPARATION ET 

GESTION EN PHARMACIE
30 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION SANTE PUBLIQUE 70 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION 

PEDAGOGIQUE OPTION ACTIVITE D'EXPRESSION ET DE CREATIVITE
50 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION 

PEDAGOGIQUE OPTION FORMATION SCIENTIFIQUE
120 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION 

PEDAGOGIQUE OPTION FRANCAIS
70 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION 

PEDAGOGIQUE OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE
95 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION 

PEDAGOGIQUE OPTION INITIATION AUDIOVISUELLE
85 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION 

PEDAGOGIQUE OPTION MATHEMATIQUES
100 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION 

PEDAGOGIQUE OPTION PSYCHOPEDAGOGIE
150 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION ANGLAIS/EPS 85 9 24 2029
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 

26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL A3 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION FRANCAIS / EDHC 140 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION HISTOIRE-

GEOGRAPHIE/FRANCAIS
130 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION MATHEMATIQUES/TIC 70 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION SVT/PHYSIQUE-CHIMIE 120 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION EDUCATION PHYSIQUE ET 

SPORTIVE
30 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE OPTION PUERICULTURE 100 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE PSYCHIATRIE ET 

PEDOPSYCHIATRIE
40 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE SANTE DE LA 

REPRODUCTION ET PLANIFICATION
75 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE SOINS OBSTETRICAUX 

NEONATALS ET P
105 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 SURVEILLANT D'UNITES DE SOINS 120 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3 EDUCATEUR PRESCOLAIRE 30 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3 INSTITUTEUR 1 500 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3 MAITRE (ESSE) D’EDUCATION SPECIALISEE 20 9 24 2029

PROFESSIONNEL C3 AUXILIAIRE DES SOINS INFIRMIERS 45 9 24 2029

PROFESSIONNEL C3 AUXILIAIRE DES SOINS OBSTETRICAUX 35 9 24 2029

PROFESSIONNEL C3
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION HYGIENE ET 

ASSAINISSEMENT
60 9 24 2029

PROFESSIONNEL C3 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION IMAGERIE MEDICALE 65 9 24 2029

PROFESSIONNEL C3 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION LABORATOIRE 100 9 24 2029

PROFESSIONNEL C3 AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION PHARMACIE 40 9 24 2029

PROFESSIONNEL C1 AGENT D'HYGIENE SPECIALISE 50 9 24 2029

7 088
SOUS-TOTAL 1 CONCOURS PROFESSIONNELS - FONCTION PUBLIQUE

 ( SECTEUR SOCIAUX)
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 

26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL A4 ADMINISTRATEUR SOCIAL 8 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 8 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 CONSERVATEUR D'ARCHIVES 9 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 DOCUMENTALISTE 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INGENIEUR CONTROLE QUALITE 3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 7 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 7 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIES 

ET GEOGRAPHIQUES
3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 15 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A4 INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 20 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 ATTACHE DE COMMUNICATION 15 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 ATTACHE DE DIRECTION 100 9 24 2029
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 

26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL A3 ATTACHE SOCIAL 35 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CHARGE DE REDACTION 2 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 CONSEILLER ADJOINT DU TOURISME 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRONOMIE 30 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRONOMIE OPTION AGRO-ALIMENTAIRE 3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION 

BATIMENT
5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION 

GEOMETRE
10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MINES 3 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES 

ET TRANSPORTS
5 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 50 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX ET 

TELECOMMUNICATION
25 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION TRANSPORTS LOGISTIQUES 5 9 24 2029
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TYPE DE 

CONCOURS
GRADE EMPLOI

EFFECTIF 

PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26 - Déc. 26)

DUREE DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE DE PRISE EN 

COMPTE BUDGETAIRE 

APRES LA FORMATION

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ZOOTECHNIQUE 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION BIOLOGIE MEDICALE 35 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL A3 PUERICULTEUR (TRICE) 15 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3 ASSISTANT COMPTABLE 15 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 

AGRICULTURE
10 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX 

ET FORETS
80 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 

ELEVAGE
15 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 

HALIEUTE
10 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3 ASSISTANT SOCIAL 10 9 24 2029

PROFESSIONNEL B3 SECRETAIRE DE DIRECTION 20 9 24 2029

PROFESSIONNEL C2 AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR 70 9 24 2029

PROFESSIONNEL C2 SECRETAIRE COMPTABLE 25 9 24 2029

PROFESSIONNEL C1 ADJOINT ADMINISTRATIF 20 9 24 2029

773

II.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE ET FIN)

SOUS-TOTAL 2 CONCOURS PROFESSIONNELS  - FONCTION PUBLIQUE

 ( SECTEUR AUTRE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------
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TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26- Déc. 26)

DUREE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE 

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR  DES SERVICES FINANCIERS OPTION COMMERCE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR CIVIL 100 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION DOUANES 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES 75 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION IMPOTS 20 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION TRESOR 20 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 ADMINISTRATEUR SOCIAL 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 CONSERVATEUR D'ARCHIVES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 DOCUMENTALISTE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INGENIEUR CONTROLE QUALITE 5 9 2028

II.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------
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TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26- Déc. 26)

DUREE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE 

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION ECONOMIE DE LA SANTE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4

INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIES ET 

GEOGRAPHIQUES
5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION ALPHABETISATION 70 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION CANTINE 40 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION COGES 20 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION VIE SCOLAIRE 70 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS OPTION ANESTHESIE-REANIMATION 30 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR D'EDUCATION 15 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4

INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES ANESTHESIE 

PEDIATRIQUE
20 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES OBSTETRIQUES 20 9 2028

II.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------
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TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26- Déc. 26)

DUREE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE 

II.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4

INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION INSTRUMENTISTE DE BLOC 

OPERATOIRE
30 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4

INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION SOINS AVANCES ANESTHESIE 

NEUROLOGIQUE
10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 INSPECTEUR D'ORIENTATION 15 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A4 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 3 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ATTACHE ADMINISTRATIF 45 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ATTACHE DE COMMUNICATION 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ATTACHE DE DIRECTION 25 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ATTACHE DES FINANCES 50 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ATTACHE DES FINANCES (GPE-COFEB) 10 9 2028
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TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26- Déc. 26)

DUREE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE 

II.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 ATTACHE SOCIAL 20 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE 50 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 CONSEILLER D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 CONSEILLER D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 25 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 EDUCATEUR SPECIALISE 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE QUALITE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MINES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX ET 

TELECOMMUNICATION
5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION AGRICULTURE 5 9 2028

MEMFPMA/DGFP/DPCE 161



TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26- Déc. 26)

DUREE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE 

II.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ENVIRONNEMENT 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ZOOTECHNIQUE 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION ECONOMIE DE LA SANTE 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INSPECTEUR DES DOUANES 15 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INSPECTEUR DU COMMERCE 15 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 INSPECTEUR DU TRESOR 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 OFFICIER DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
A3 PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION AGRICULTURE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 

AGRICULTURE
5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3

ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX ET 

FORETS
10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 3 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 ASSISTANT SOCIAL 5 9 2028
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TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26- Déc. 26)

DUREE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE 

II.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 10 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 CONTROLEUR DES DOUANES 200 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 CONTROLEUR DES IMPOTS 50 9 2028
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TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE

PERIODE 

ORGANISATION 

DES CONCOURS

(Avr. 26- Déc. 26)

DUREE DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE

(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE 

PRISE EN COMPTE 

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 CONTROLEUR DU TRESOR 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 EDUCATEUR PRESCOLAIRE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 MAITRE (ESSE) D’EDUCATION SPECIALISEE 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 SECRETAIRE ADMINISTRATIF 70 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 SECRETAIRE DE DIRECTION 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
B3 SECRETAIRE DES FINANCES 5 9 2028

PROFESSIONNEL 

EXCEPTIONNEL
C1 AGENT D'HYGIENE SPECIALISE 15 9 2028

1 413

II.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE ET FIN)

TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS - FONCTION PUBLIQUE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------
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II.2- CONCOURS PROFESSIONNELS, PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS, ET 
SPECIAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATIONS

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

165





ECOLE DE FORMATION EMPLOI EFFECTIF
PERIODE DE 

RECRUTEMENT

PERIODE 

D'ENTREE EN 

FORMATION

DUREE DE 

FORMATION

ANNEE DE 

SORTIE

ANNEE BUDGETAIRE DE PRISE EN COMPTE EN 

QUALITE DE FONCTIONNAIRE

ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 75

ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 165

ATTACHE DE RECHERCHES 10

TOTAL RECRUTEMENT UNIVERSITE EN GLISSEMENT CATEGORIEL 250

ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 5

ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 10

ADMINISTRATEUR DES SERVICES PENITENTIAIRES 5

ATTACHE DES SERVICES PENITENTIAIRES 10

CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 70

INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 5

CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 10

TOTAL CP INFJ 115

INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 5

CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 5

TOTAL CPE INFJ 10

ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 8

ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 15

ADMINISTRATEUR DES SERVICES PENITENTIAIRES 5

ATTACHE DES SERVICES PENITENTIAIRES 5

CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 5

TOTAL CPS INFJ 38

janv. 2026 BUDGET 2028

(Affectés dès janvier 2028)

BUDGET 2028

(Affectés dès janvier 2028)

CONCOURS PROFESSIONNELS - STRUCTURES DE FORMATIONS

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS - STRUCTURES DE FORMATIONS

Institut National de Formation 

Judiciaire (INFJ)

CONCOURS PROFESSIONNELS SPECIAUX - STRUCTURES DE FORMATIONS

janv. 2026

Janv-fev. 2025 24 mois 2027
BUDGET 2028

(Affectés dès Mars 2028)

II.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS PROFESSIONNELS, PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS, ET SPECIAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATIONS EN 2026

Juill -Aout. 2026
BUDGET 2028

(Affectés dès Mars 2028)

Universités et Grandes Ecoles

CONCOURS PROFESSIONNELS - STRUCTURES DE FORMATIONS

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION

------------

ECOLE DE FORMATION EMPLOI EFFECTIF
PERIODE DE 

RECRUTEMENT

PERIODE 

D'ENTREE EN 

FORMATION

DUREE DE 

FORMATION

ANNEE DE 

SORTIE

ANNEE BUDGETAIRE DE PRISE EN COMPTE EN 

QUALITE DE FONCTIONNAIRE

ADMINISTRATEUR CIVIL 5

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option DOUANES 0

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option FINANCES 

GENERALES
5

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option IMPOTS 5

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option TRESOR 5

ATTACHE ADMINISTRATIF 10

ATTACHE DES FINANCES 5

ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 5

CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 8

CONTROLEUR DES DOUANES 0

CONTROLEUR DES IMPOTS 5

CONTROLEUR DU TRAVAIL 0

INSPECTEUR DES IMPOTS 6

INSPECTEUR DU TRESOR 5

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 5

SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 2

TOTAL CP ENA 71

BUDGET 2029

(Affectés dès janvier 2029)

CONCOURS PROFESSIONNELS - STRUCTURES DE FORMATIONS

II.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS PROFESSIONNELS, PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS, ET SPECIAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATIONS EN 2026 (SUITE ET FIN)

Ecole Nationale 

D'Administration (ENA) juin. 2026 Janv-fev. 2026 24 mois 2028
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TYPE DE CONCOURS
DIRECTION DES 

CONCOURS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE

UNIVERSITES ET GRANDES 

ECOLES

INSTITUT NATIONAL DE 

FORMATION JUDICIAIRE 

(INFJ)

ECOLE NATIONALE 

D'ADMINISTRATION (ENA)
TOTAL

CONCOURS PROFESSIONNELS 7 861 250 115 71 8 297

CONCOURS PROFESSIONNELS 

EXCEPTIONNELS
1 413 10 1 423

CONCOURS PROFESSIONNELS SPECIAUX 38 38

TOTAL GENERAL 9 274 250 163 71 9 758

EFFECTIF DES POSTES BUDGETAIRS 2026 EN GLISSEMENT CATEGORIEL PAR STRUCTURE

II.2.2-SYNTHESE DES POSTES BUDGETAIRES GLISSEMENT CATEGORIELS A OUVRIR EN 2026

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 

DE L’ADMINISTRATION
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