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MODULE :

EVALUATION DES
APPRENTISSAGES



NOTE DE PRESENTATION

CONTEXTE

L’évaluation consiste en une prise d’informations sur des performances ou des comportements

qui sont ensuite rapportées a des objectifs a atteindre ou a des normes.

Evaluer est une opération complexe qui conduit a faire des choix, a prendre des décisions
importantes pour I’apprentissage et pour I’avenir des éléves. Ce sont des actes et des postures qui
renvoient non seulement a des compétences didactiques pour les enseignants mais aussi a des
savoir-faire et savoir étre au niveau des interactions sociales dans la classe et en dehors avec les

parents.

La complexité de cette tiche recommande que la formation initiale mette un accent particulier
sur tous les aspects de 1’évaluation.

Enjeux

Ce module a pour but de répondre aux enjeux suivants.

La conduite de I’évaluation

En amont, I’évaluation implique un choix de démarches et/ou d’instruments de mesure. Les
aspects théoriques, les principes et les techniques méritent d’étre maitriser
L’analyse des résultats

En aval, I’évaluation fait I’objet d’une interprétation des informations recueillies, et, elle peut
étre accompagnée d’une prise de décision. Les résultats et les analyses sont communiqués aux
acteurs concernés.

Obijectif général
. S’approprier les stratégies d’évaluation et les outils pour sa mise en ceuvre.
Contenus

Ce module comprend :

e La note de présentation ;

e Lacompétence a développer ;

e Les composantes de la compétence ;

e Lesthémes a exploiter aux fins de satisfaire la compétence via les composantes ;
e Lescontenus en liens avec les themes ;

e Les modalités d’évaluation du module ;



e La fiche technique du module ;
e Un glossaire des termes clés ;

e Des références bibliographiques et des adresses des sites internet ou Iutilisateur du
présent document peut approfondir ses connaissances relatives a 1’évaluation des
apprentissages

Effets attendus :
- que tout éléve prenne conscience de ses propres progres et de ses erreurs

- gue I’enseignant controle les acquis des éleéves a I’issue du processus d’apprentissage,
mais aussi |’efficacité de son enseignement.

Bénéficiaires :
Le présent document est destiné aux professeurs de CAFOP pour la formation des éléves-
maitres.
Tous les enfants du préscolaire et du primaire en sont les bénéficiaires finaux.
Les parents, ainsi que les directeurs d’écoles en sont également des bénéficiaires.
Les directeurs et les enseignants sont aussi bénéficiaires

Le présent module vise donc a doter d’une formation performante les éleves-maitres a la
conception d’outils d’évaluation, a la conduite d’une évaluation et a I’analyse des résultats pour
une prise de décision.



COMPETENCE: EVALUER LES ACQUIS DES APPRENANTS.

COMPOSANTES

o S’approprier les aspects théoriques de I’évaluation.

o Connaitre les principes et les techniques d’évaluation des éléves.

o Situer les acquisitions des éleves de la classe par rapport au systéme éducatif.
o Faire I’analyse critique des résultats des évaluations.

o Organiser des remédiations justes et pertinentes.

o Comprendre les progressions des apprentissages en lien avec la progression du guide

d’exécution (programme éducatif).
o Concevoir des situations d’évaluation périodiques des apprentisSages.
o Varier différents types d’évaluation dans son enseignement.
o Procéder a des évaluations justes et équitables.

o Produire un bilan du développement de la compétence.



DEVELOPPEMENT DES COMPOSANTES

COMPOSANTE 1 : SSAPPROPRIER LES ASPECTS THEORIQUES, LES
PRINCIPES ET LES TECHNIQUES DE L’EVALUATION

THEME 1 : GENERALITES SUR L’EVALUATION

1. Définition
En partant de 1’étymologie du terme, évaluer c’est « estimer la valeur ». L’évaluation est donc
« le processus par lequel on porte un jugement sur la valeur d’un objet en se référant a un ou
plusieurs criteres ». Dans le domaine scolaire, 1’objet de ce jugement de valeur, peut étre les
acquisitions des ¢€leves a un cours donné. Les valeurs peuvent s’exprimer de différentes

maniéres : note chiffrée ou lettre...Exemple : 3/10; 10/10; A; B; T.B...

2. But de I’évaluation

L’évaluation a 4 buts fondamentaux :

o Améliorer les décisions relatives a ’apprentissage de chaque éléve ou apprécier le niveau

d’apprentissage atteint par I’¢léve.

o Informer ’enfant et ses parents sur sa progression a travers les cahiers de devoir, les

relevés de notes.
o Décerner les certificats nécessaires a 1’éleve.

o Améliorer les qualités de I’enseignement en général : faire 1’auto-évaluation de
I’enseignant. Ainsi, I’enseignant contréle les acquis des éléves a I’issue du processus
d’apprentissage, mais aussi I’efficacité de son enseignement. Elle permet a I’enseignant
de constater le progres des éléves par rapport a leur niveau initial, de faire un pronostic

ou un diagnostic.

3. Les types (formes) d’évaluation

Trois types (formes) d’évaluation sont généralement utilisées par I’enseignant :

3.1. L’évaluation diagnostique ou prédictive

Elle a lieu en début d’année et porte sur les acquis antérieurs. Elle permet de repérer les

difficultés des éléves afin d’orienter le rythme de travail de I’enseignant. Ainsi, elle :
e Analyse des situations, des besoins, des profils.

e Sert aorganiser les apprentissages pour aider chacun a réussir



e Intervient pour savoir si I’apprenant posseéde les capacités nécessaires pour entreprendre

de nouveaux apprentissages

L’évaluation diagnostique fournit aux enseignants des repéres pédagogiques pour organiser les

apprentissages

3.2. L’évaluation formative

Elle a lieu tout au long du processus d’apprentissage. Elle vise a obtenir des données sur le
progres de I’¢éleve par rapport aux objectifs fixés. Elle fournit la rétroaction nécessaire a
I’amélioration continue du processus d’apprentissage. Elle joue un role dans la planification de

I’enseignement.
Exemple : les interrogations, les devoirs, les examens blancs...
L’évaluation dite formative apporte de I’information sur les acquis en construction.
e Elle permet de situer la progression de I'éléve par rapport a un objectif donne.
Effectuée au cours des apprentissages. Les enseignants la pratiquent trés naturellement en :

e Regardant les éléves travailler ; en observant leurs cahiers, en les écoutant, et en

corrigeant leurs exercices.
Elle permet a I’¢léve de prendre conscience de ses propres progres et de ses erreurs.

e A T’enseignant cela lui indiqgue comment se déroule son programme pédagogique et quels

sont les obstacles auxquels il se heurte.

Des occasions de production individuelle ou collective librement choisie seront ménagées afin
de permettre I’expression de compétences diverses. On juge par rapport a un objectif, on

apprécie un progres réalisé.
* Un exercice nouveau * Un exercice d’application. * Recours a des criteres (élaborés avec
les éléves ?)

L’observation des éléves, leur suivi au quotidien ’améne a réguler les rythmes individuels et
collectifs, et a moduler les exigences du travail personnel donné en classe comme a la maison.

Aide au repérage des réussites et des erreurs

Pour apprendre, il doit essayer, s’engager, prendre des risques. Ses erreurs, analysées, traitées,

deviennent salutaires.



Elles ne sont pas « fautes » mais sources de progres. La co-évaluation et 1’autoévaluation seront

encouragées

L’exercice peut étre réalisé a un ou plusieurs autres moments fixés et communiqués aux éleves

et il pourra étre noté (c’est alors une évaluation finale ou sommative)

3.3. L’évaluation sommative ou certificative

L’évaluation  sommative ou certificative intervient a la fin du  processus
d’enseignement /apprentissage et permet de passer soit en classe supérieur, soit d’un cycle a un
autre. Elle entraine aussi les redoublements, les exclusions...ou dans le cas contraire permet
d’avoir des diplomes. Elle cherche a situer les résultats des €leéves par rapport a une norme (elle
est donc normative) en comparant les résultats des éleves pour aboutir a un classement par ordre
de mérite en passant par la moyenne. Elle peut aussi situer les résultats des éléves par rapport a
des criteres (elle est donc caractérisée). Ce critére peut étre un objectif, dans ce cas on ne
compare pas les résultats des éléves entre eux mais on compare les résultats par rapport a
I’objectif. L’évaluation sommative ne permet pas d’apporter des correctifs. Exemple : examen de

passage en classe supérieur, examens du C.E.P.E., B.E.P.C., B.A.C.

4. Les effets de I’évaluation

Lorsque I’apprenant accumule de mauvaises notes, il doute de lui-méme et développe un
complexe d’infériorité. L’¢valuation devient alors stressant et anxiogene : la peur du maitre

s’installe d’ou la fuite.

- Lorsque I’apprenant obtient plusieurs bonnes notes, il porte sur lui-méme une appréciation
positive, valorisante et il y a une constante amélioration dans ses performances. C’est le bon

¢léve qui devient complice de ’enseignant et le leader du groupe-classe.

THEME 2 : LES PRINCIPES DE L’EVALUATION

Ce sont des regles de base nécessaires a I’évaluation
Les principes
¢ L’évaluation doit permettre a 1’éléve de se perfectionner et de s’améliorer
¢ L’évaluation fait partie intégrante de la démarche d’enseignement et d’apprentissage
% L’évaluation doit étre une activité planifiee

% L’évaluation doit aider I’enseignant a répondre aux besoins des éléves et a leur dispenser

des programmes répondant a ces besoins
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% L’évaluation ne doit pas porter seulement sur la mesure mais également sur

I’interprétation

% L’¢évaluation doit s’appuyer sur les techniques de I’évaluation diagnostique, formative et

sommative

s L’évaluation doit permettre a tous les éléves de démontrer 1’étendue de leurs

connaissances, habiletés et capacités.

THEME 3: LES INSTRUMENTS OU OUTILS D’EVALUATION

La mise en ceuvre de I’évaluation n’est possible que par Iutilisation d’outils ou d’instruments.

1. Les tests objectifs (questions a réponses choisies)

Il s’agit d’items ou sujets d’exercices, d’interrogations écrites et de devoirs dont les libellés
contiennent les réponses aux questions posées / consignes données. Ces tests dits objectifs ont
des réponses univoques qui ne peuvent en général étre soumises ni a des discussions, ni a des

développements.

1.1. La question a choix uniqgue ou QCU (une et une seule réponse juste a choisir
parmi 3 ou 4 réponses proposees)

1-2. La question a choix multiples ou QCM (plusieurs réponses justes a choisir parmi

3 & 4 réponses proposees)

1.3. Le réarrangement (Regroupement ou classification a theme / organisation
chronologique a établir a partir d’une proposition non ordonnée).

1.4, L.’appariement (Etablissement d’une correspondance / Association de données par
paire et quelques fois par triplets).

1.5. L’alternative (ltem invitant a choisir une réponse tranchée entre deux
propositions possibles oui/non ; vrai/faux)

2. Les tests subjectifs (questions a réponse construite)

Il s’agit d’items ou sujets d’exercices, d’interrogations écrites et de devoirs, d’examens dont les
réponses ne sont pas connues d’avance. Ici les réponses font 1’objet d’une activité de

construction.
Les tests subjectifs se présentent sous trois (03) grandes formes :

2.1. La question a réponse courte (question bréve / réponse breve)

v La question directe (exemples: qu’est-ce qu’un détroit ? Quel est le nom du
Secrétaire Général de I’O.N.U ?)

v’ La phrase a compléter.



v’ Le test de clésure (texte composé avec des parties vides a combler par des mots

proposés préalablement)

2.2. La question a court développement (En quoi consiste la démocratie dans un
pays ? Comment expliquez-vous la détérioration des termes de I’échanges ?)

2.3. La question a réponse élaborée

v' La dissertation
v" Le commentaire de document

Les tests objectifs et les tests subjectifs sont des outils qui peuvent servir a conduire des

évaluations formatives et des évaluations sommatives.

2. 4 .Cas particulier EPS

v' Au préscolaire

11 s’agit pour 1’éleve de réaliser ou produire des gestes simples a travers une activité ludique.

v" Au primaire
En plus de I’évaluation écrite qui se fait dans les grandes classes, 1’enseignant prendra en compte

la performance et le degré d’acquisition des activités physiques et sportives.
e L’évaluation de la performance.

L’évaluateur aura pour criteres fondamentaux les mesures dans le sens de la croissance (de

I’atteinte du principe ou de la logique interne de 1’activité qui doit étre évaluée).
L’enseignant doit toujours pour une séance d’évaluation disposer de critéres de réussite.
e [’évaluation du degré d’acquisition.

C’est I’évaluation du processus d’acquisition des logiques internes des différentes activités
enseignées. Elle est facile a réaliser lorsque 1’enseignant a pour habitude de travailler avec ses
¢leves a partir des grilles d’observation qui sont régulierement utilisés pour évaluer leurs

camarades.
ACTIVITE

Faire identifier les types d’évaluation
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COMPOSANTE 2 : GERER EFFICACEMENT LES ACTIVITES
D’EVALUATION

THEME 1 : LA REDACTION DES INSTRUMENTS D’EVALUATION
En situation de classe, I’enseignant met en ceuvre 1’évaluation a travers des activités d’évaluation

dont les axes majeurs sont la situation d’évaluation et la remédiation.

La situation d’évaluation est un processus qui part de 1’élaboration de 1’énoncé jusqu’a sa mise

€n ccuvre.

1. Les étapes d’élaboration de I’épreuve d’évaluation

La construction d’une épreuve implique le respect d’un certain nombre de criteéres qu’il convient
de bien maitriser si nous voulons obtenir des épreuves qui sont représentatives et de bonne

qualite.

Les principales étapes marquant le processus de construction d’une épreuve sont :
- la définition de I’objectif visé a travers 1’épreuve, choix de la compétence ;
- la préparation du tableau des habiletés ;
- la construction des items ;

- la préparation des consignes : rédiger soigneusement les supports et les consignes sans

équivoques ;
- le corrigé : préciser les indicateurs que 1’on souhaite relever lors de la correction ;

- la rédaction de la grille de correction.

2. Les régles de formulation des questions ou des consignes d’un sujet ou
d’une épreuve

La question ou la consigne doit exiger des connaissances ou des habiletés bien précises a tester

chez 1’éleve.

K/
A X4

La question ou la consigne doit correspondre a 1’habileté dont elle doit mesurer 1’atteinte.

% Le verbe de la question ou de la consigne doit étre du méme niveau taxonomique ou

synonyme de I’habileté d’apprentissage.

%+ La question ou la consigne doit étre clairement formulée avec un vocabulaire adapté au

niveau intellectuel de I’éleve.

%+ Les questions ou les consignes doivent étre organisées du simple au complexe

11



% Les questions ou les consignes doivent étre indépendantes les unes des autres.

%+ La question ou la consigne ne doit pas comporter de renseignements superflus risquant

de géner 1’¢leve.

% La question ou la consigne doit étre clairement formulée avec un vocabulaire adapté au

niveau de la compréhension de 1’éleéve.

% La question ou la consigne doit &tre exempte de biais religieux, culturel, ethnique, social
et sexiste.

3. L’énoncé d’une situation d’évaluation

La situation d’évaluation appartient a la méme famille que la situation d’apprentissage a la seule

différence qu’en lieu et place des taches, elle comporte des consignes. Elle comprend :

Le contexte : il est caractérisé par des parametres spatio-temporels, sociaux et économiques

dans lequel se trouve I’apprenant/I’apprenante,
La ou les circonstance(s) : source(s) de motivation pour le traitement de la situation,

Les consignes (3 a 4) : elles sont clairement formulées a I’apprenant/apprenante 1’invitant a

exécuter des taches pour traiter la situation.
Remarque : la situation d’évaluation se situe en fin d’apprentissage.

- les verbes d’action utilisés doivent étre les mémes que ceux utilisés pendant I’apprentissage ou

leurs synonymes.

- les consignes formulées doivent respecter les niveaux taxonomiques.

THEME 2 : LA CONDUITE D°’UNE SEANCE D’EVALUATION.

1. Administration du sujet ou de I’épreuve de I’évaluation

1.1. Les conditions de I’administration

Indiquer le matériel nécessaire dont I’apprenant peut disposer.
Indiquer le temps dont I’apprenant doit disposer.
Indiquer si les apprenants doivent travailler individuellement ou en équipe.

1.2. Canevas de la fiche d’évaluation

DISCIPIING & . Niveau :......
T BIMIE(S) &ttt e e Semaine
Durée:......ccooviviiiiiiiniinn.
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Materiel et documents:

Habiletés contenus

Enoncé de la Situation d’évaluation :

DEROULEMENT
Etapes . Stratégies .
Activités-maitre . J : Activités-éléves
pedagogiques
lisent
I Compréhension | Pose des questions de | Travail observent
de la situation compréhension collectif reformulent Ia
situation
Met le matériel a
Il Production disposition Travail Traitent la situation
Donne la consigne pour | individuel
I’exécution de I’activité
Présenter le corrigé et le Découvrent les
baréme productions attendues
. Travail .
I11- Correction Expliquer la méthode collectif Prennent connaissance
permettant de traiter la du bareme
situation Corrigent

2. La correction des productions des éleves hors classe

La correction des productions en dehors des séances d’apprentissage se fait par :

- L’analyse et I’ interprétation des productions des éleves ;

13



- le jugement de valeur sur les informations recueillies ;
- la prise de décision.

3. La remédiation

L’erreur est un indicateur dans le processus d’apprentissage. Elle est partie intégrante de I’acte
d’apprentissage. La gestion de I’erreur s’inscrit dans la démarche de remédiation. En analysant
les erreurs de ’apprenant, on comprend mieux comment il fonctionne, et on peut améliorer les

apprentissages.
La remédiation se fait en cing (5) phases:

L’identification des erreurs

Il s’agit de la correction hors de la classe. Elle doit amener 1’enseignant, a la lecture des

productions des éléves, a identifier et relever les erreurs commises par ceux -Ci.

L’identification de la nature des erreurs

L’enseignant doit ensuite identifier la nature des erreurs commises (grammaire, orthographe,

arithmétiques, conversion d’unités...) par les éléves.

L’identification des causes des erreurs

L’enseignant doit chercher a comprendre les raisons qui sont a 1’origine des erreurs des éléves
(cours mal assimilé, énoncé du sujet mal compris, défaillances physiologiques, matériels

inadaptés...).

La proposition de solutions aux erreurs relevées

L’enseignant, sur la base des causes des erreurs, doit corriger et réajuster celles qui relévent de
sa compétence et a orienter 1’éléve vers des spécialistes pour ce qui reléve des autres causes

(physiologiques, psychologiques...).

La vérification du degré d’appropriation des contenus concernés avec un exercice du

méme niveau de difficultés

L’enseignant doit proposer des exercices de la méme nature de difficultés pour s’assurer de la
bonne compréhension des legons par les éléves concernés. C’est apres cette assurance qu’il doit

poursuivre ses enseignements sur d’autres aspects de la lecon.

La remédiation s’inscrit dans une démarche visant a aider les éléves afin de les amener a réussir

leurs apprentissages. Elle exige un changement de comportement des enseignants.

14



Canevas de la fiche de Remédiation

Discipline NIVEAU ..ot
ThemMe(S) toveveeiieee e DUFEE t .,
Legon(S) tvovvevieieeiiiiee e SEMAINE &ttt
Habiletés Contenus

Mentionner une a trois habiletés ayant fait

I’objet d’évaluation

Définir les contenus évalués

DEROULEMENT
STRATEGIES ACTIVITES
ETAPES ACTIVITES- MAITRE PEDAGOGIQUES | -ELEVES
| Préparation de .
- -Repérer les erreurs
la remediation
(hors classe) -Décrire les erreurs (2 ou 3
erreurs récurrentes)
-Noter les sources d’erreurs
-Faire un compte rendu des _Faire les
productions .
-Constituer des groupes de Travail collectif/ e)r(gr(é)lscgss
Il- Remédiation | . grotp individuel/ de propos
niveau (mise a
groupe niveau
- Proposer des exercices a :
chaque groupe renforcement)
I1- Traitement | _pronoser une situation de la Travail individuel | ~TTAIer
d’une nouvelle méme famille situation

situation de

15



méme famille

Grille de relevé d’erreurs dans les productions des éléves)

Informations Description et nature de

, Propositions d’activités
collectees Perreur

Consigne n°1

Erreur 1

Erreur 2

Consigne 2

Erreur 1

Erreur 2

Renforcement Situations d’évaluation/
contenus

THEME 3: LA COMMUNICATION DES RESULTATS DE
L’EVALUATION

1. La communication informelle

L’enseignant qui annote les travaux de I’apprenant, fournit aux parents des indications sur les
forces et les faiblesses (difficultés) précises de 1’apprenant. A ces annotations peuvent s’ajouter
des commentaires de I’apprenant sur les stratégies qu’il compte utiliser pour améliorer ses
apprentissages ainsi que les commentaires de 1’enseignant sur les moyens qu’il entend prendre
pour venir en aide a ’apprenant. L enseignant pourra aussi inviter les parents a s’impliquer dans

’aide fournie a leur enfant en leur faisant des suggestions pratiques.

2. La communication formelle : bulletin scolaire
Le bulletin est un document officiel qui est généralement transmis aux parents au moins quatre

fois dans I’année. Le bulletin scolaire doit permettre a I’enseignant de communiquer avec clarté
et précision des renseignements utiles aux parents sur le rendement et les progres scolaires de
leur enfant ainsi que sur les dispositions qui seront prises pour favoriser son apprentissage. Le

bulletin présente généralement une information concise et un portrait global de la progression de

16



I’apprenant dans le développement de ses compétences. A ce titre, le bulletin comprend les
informations essentielles. Ainsi, pour un cycle donné le parent recevra des communications
formelles qui donneront des indications sur le degré de développement des compétences

disciplinaires, des compétences transversales et des compétences de vie.
ACTIVITES

- Faire ¢laborer une fiche de remédiation a partir d’une grille de relevé d’erreurs d’un

devoir dans une discipline donnée.

- Faire mettre en ccuvre une fiche de remédiation au cours d’une SEP

17



Fiche technique du module

EVALUATION DES APPRENTISSAGES 32 H

Volume horaire d’exécution : 32 heures
Compétence : Evaluer les acquis des apprenants

Composantes :

C1l: S’approprier les aspects théoriques, les principes et les techniques de

I’évaluation

C2 : Gérer efficacement les activités d’évaluation

18



Disciplines Themes Contenus des Activités pratiques Evaluati | Durée
concernées enseignements on totale
théoriques
psycHopep | C/Theme 1 -Definition ‘Recherche 1h 12h
A Genéralités sur -But de ’évaluation | documentaire
I’évaluation
-Les formes de - Exploitation de fiche
Cl1l/Theme 2 : Les I’évaluation psychopédagogique :
principes de les encouragements
I’évaluation o
-Les principes -Exploitation du tableau
- L’évaluation de spécification
. ositive
C1/Theme 3 : Les P _
. . L. -Exercice
techniques ou outils -Les tests objectifs
.. d’application :
d’évaluation -Les tests subjectifs apprication
définition, importance,
-Le tableau de A
formes, principes et
specification types d’évaluation
(2h)
C2/Théme 1 : Gérer -Les étapes . :
' d’élaboration des -Elaboration d’un outil
efficacement les g?reu;/es ' & évaluation
activités cva }latlon
-Les regles de
formulation des
questions ou des
consignes d’un sujet
ou d’une épreuve
-L’annonce d’une
situation
d’évaluation
6h
\ -Administration du
C2/Theme 2: La ) :
sujet ou de I’épreuve | Analyse des fiches
conduite d’une séance de l’evaluaFlon d’administration d’une
q°é . -La correction des
évaluation ; , 5y .
productions des épreuve d’évaluation et
éléves hors classe d ST
\ S e remédiation
C2/Theme 3 : La -La remédiation
communication des -La communication
informelle
résultats de I’évaluation | -|_ 3 communication
formelle
(2h)
. -Administration du
C2/Théme 2 : La )
AEC sujet ou de 1’épreuve 30mn 2h
de I’évaluation
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conduite d’une séance

d’évaluation

-La correction des
productions des
éleves hors classe
-La remédiation

1h30

EDHC

C2/Théme 2 : La
conduite d’une séance

d’évaluation

-Administration du
sujet ou de I’épreuve
de I’évaluation

-La correction des
productions des
éleves hors classe
-La remédiation

1h30

30mn

2h

EPS

C2/Théme 2 : La
conduite d’une séance

d’évaluation

-Administration du
sujet ou de I’épreuve
de I’évaluation

-La correction des
productions des
éléves hors classe
-La remédiation

1h30

30mn

2h

FS

C2/Théme 2 : La
conduite d’une séance

d’évaluation

-Administration du
sujet ou de I’épreuve
de I’évaluation

-La correction des
productions des
éléves hors classe
-La remédiation

1h30

30mn

2h

FRAN

C2/Théme 2 : La
conduite d’une séance

d’évaluation

-Administration du
sujet ou de I’épreuve
de I’évaluation

-La correction des
productions des
éléves hors classe
-La remédiation

3h

1h

4h

HG

C2/Théme 2 : La
conduite d’une séance

d’évaluation

-Administration du
sujet ou de I’épreuve
de I’évaluation

-La correction des
productions des
éléves hors classe
-La remédiation

30mn

2h
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1h30

. ) -Administration du
MATHS C2/Theme 2 La sujet ou de I’épreuve 1h
conduite d’une séance de I’évaluation
-La correction des
productions des
éleves hors classe
-La remédiation

2h

d’évaluation

3h

Activités de mise en application : Elaboration de dispositifs d’évaluation : situation, administration et

remédiation de I’outil d’évaluation, élaboration d’exercices ou de devoirs selon les disciplines...

Evaluation du module :

Forme de I’évaluation : QCM ou QCU sur les aspects notionnels, conception d’une situation d’évaluation,

conception d’une remédiation, conception d’une grille de remédiation...

Durée : 2h

Remédiation : 1h
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