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1) Le choix d’un candidat est effectivement une affaire trop sérieuse pour laisser la
place & I'improvisation. Le recrutement est I'ensemble des opérations qui

s’articulent autour de quatre phases. Lesquelles ?

2) Quelles sont les étapes de la construction d’un plan de formation ?

3) Dans une mairie donnée, I’effectif requis pour que les objectifs soient atteints de
facon convenable, est de quinze (15) agents. Mais sur le terrain, il a été donné de
constater que cette mairie fonctionne en réalité avec vingt cing (25) agents.
Quelle analyse faites-vous de cette situation et quelles en somt les

conséquences sur le fonctionnement de cette structure 7

4) Quels sont les types de carriére qu'un travailleur peut rencontrer durant sa vie

professionnelle ?
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