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SUJET 17 :

Definissez

Manager :

* personne physique apte a diriger et a gérer une entreprise.

« C'estquelgu'un qui a I'art de diriger une organisation.

Filiale : société dont plus de 50% du capital social est détenu par une société mére.

EURL : entreprise individuelle dont le patrimoine est différent de celui de F'entrepreneur pour qui
la responsabilité est limitée au patrimoine de I'entreprise.(a son apport)

=) styles de commandement attribués au manager africains :

e slyle autocratique : le manager prend seul ses décisions et les impose aux autres. il n'accepte
ni les remarques ni les suggestions.

Le style paternaliste : le manager s'entoure de ses proches qu'il protége et sanctionne, tel un
peére de famille.
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- En Afrigue :

= pietres manager

= pas de soutiens des pouvairs publics
« capital ferme a l'extérieur

*  mauvaise culture d'entreprise

* probleme de financement.

- ailleurs :

* managers compeétents

= soutien des pouvoirs publics

» ouverture du capital

* entreprises considérées, valorisées, respectées
* privilegient la compétence

+ acceptent de se développer eic. ..



