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| ~ COMPREHENSION DU SUJET

La safisfaction du bon travailleur est plus morale que

mcﬁenelle

Il - PROBLEMAT!QUE

te-sujet-pose le p_r..o,bjém@ du fondement du bien-éire du

fravailleur.

it - PLAN Dialectique.

A/ - Thése : la safisfaction du travailleur réside dqns la
plénitude offerte aux bénéficiaires.

1 - plaisir du fravailleur et du bénéficiaire.
.2 —source de'motivation.
3—- responsabiiisgﬂon e’f presﬁge.

B/ - Anlithese : cependant ;mpon‘ance de la récompense
maiérielle.

1 - bon traitement (salaire, pnmes sle .
2 - profil de carriere.
3~ les conséquences (éfre & ! Cibi’l de besoin).

C/ - Synthése : les condmons d'une vraie sczhsfac’non du
travailleur.

L@ recompense merale doll S@ccermpadgrcy eflge

recompense maiérielle.
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SYNTHESE
(Prévoir une synthese pour nuancer les propos et faire le bilan).

CONGLUSION

» Rappeler brievement les raisons et les enjeux du sujet

> Faire I'inventaire des principales tendances qui se dégagent
> Prendre position de fagon claire et tranchée

> Faire une ouverture.
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