J. 17 1465

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Union - Discipline - Travail
DIRECTION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE L’ INSERTION PROFESSIONNELLE (DGESIP)

DIRECTION DES EXAMENS, DES CONCOURS ET DE 1’ ORIENTATION (DEXCO)

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR / SESSION 2017

FILIERES INDUSTRIELLES :

- GENIE CIVIL OPTION BATIMENT

GENIE CIVIL OPTION GEOMETRE TOPOGRAPHE
GENIE CIVIL OPTION TRAVAUX PUBLICS
INFORMATIQUE — DEVELOPPEUR D’APPLICATION
MINES-GEOLOGIE-PETROLE

MOTEUR ET MECANIQUE AUTOMOBILE
URBANISME

OPTICIEN-LUNETIER

T WY G (S T |

EPREUVE COMMUNE : ' ENTREPRENEURIAT |

Durée de I'épreuve : 2 Heures Coefficient de ’épreuve : 2

TEXTE : L’ECLOSION D’UNE NOUVELLE GENERATION DE
JEUNES ENTREPRENEURS IVOIRIENS

Créer sa propre entreprise peut étre comparé a un défi exaltant qui permet au
promoteur du projet de décrocher son indépendance vis-a-vis de son ancien employeur,
de générer des emplois pour plusieurs personnes compétentes préalablement au chdmage
et aussi de gagner de l'argent a travers la rentabilité dégagée par les activités de
I’entreprise créée’ Malgré les actions gouvernementales menées pour atténuer la flambée
du taux de chémage, I’entrepreneuriat semble étre la piste privilégiée par la jeunesse
ivoirienne pour se prendre en charge a tous égards.

Mais au-dela d’un simple effet de mode ou méme d’une tendance émotive, I’on
assiste a un phénomeéne qui, a I’apparence, a du mal a étre capté par les premiéres
autorités de ce pays.

En effet, ayant le privilege de cotoyer au quotidien le monde des affaires, nous
avons 1’occasion d’observer, confirmé par nos enquétes, qu’il se passe une véritable
révolution silencieuse dans le domaine des affaires. Poussons les affirmations un peu
plus loin en ajoutant que nous pensons qu’une nouvelle génération d’entrepreneurs est en
train d’éclore en Cote d’Ivoire, a I’image de nombreux autres pays africains.

Ces jeunes ont pour la plupart une tranche d’age comprise entre 20 et 40 ans, mais
sont dotés d’un esprit entrepreneurial trés fertile. Ils ont un excellent parcours
académique, certains ont pu bénéficier d’une expérience professionnelle, mais plus
important est qu’ils ressentent tous une forte motivation pour créer leur propre entreprise.
Leur cceur brille d’impatience pour se mettre & leur propre compte. Et ils affichent une
détermination sans précédent pour voir leur projet se traduire en une réalisation concrete.

Parmi les autres aspects qui caractérisent cette nouvelle génération d’entrepreneurs
nous constatons qu’ils font preuve d’un grand professionnalisme dans leur fagon de
travailler. Ils se mettent aux standards internationaux dans la délivrance de leurs
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