
LOGO 

ÉTABLISSEMENT 

RÉPUBLIQUE DE CÔTE D’IVOIRE  •  UNION – DISCIPLINE – TRAVAIL 

[NOM DU COLLÈGE PRIVÉ] 

Direction des Études / Département de Mathématiques 

 

PROCÈS-VERBAL DE RÉUNION DE RENTRÉE 
CONSEIL D’ENSEIGNEMENT DE MATHÉMATIQUES  •  ANNÉE SCOLAIRE 2026–2027 

Date ................................... Lieu ................................................ 

Heure ................................... Président(e) ................................................ 

Objet : Réunion de rentrée du Conseil d’Enseignement de Mathématiques  

PARTICIPANTS 

N° NOM ET PRÉNOMS FONCTION CLASSES CONTACTS 

1  Enseignant(e)   

2  Enseignant(e)   

3  Enseignant(e)   

4  Enseignant(e)   

5  Enseignant(e)   

6  Enseignant(e)   

7  Enseignant(e)   

8  Enseignant(e)   

9  Enseignant(e)   

Absents excusés : 
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

TEXTE DU PROCÈS-VERBAL 

L’an deux mille vingt-six, le ................................, à ................ heures, s’est tenue au sein de [Nom du collège privé] la 
réunion de rentrée du Conseil d’Enseignement de Mathématiques, sous la présidence de M./Mme 
........................................................ . 

Objet et échanges : La séance a porté sur le bilan de l’année scolaire précédente, les objectifs pédagogiques, la 
répartition des classes, l’organisation des progressions et des évaluations, ainsi que le soutien et la remédiation des 
élèves. 

DÉCISIONS RETENUES 

• Respecter les programmes et les progressions 

pédagogiques. 

• Harmoniser les méthodes et les critères d’évaluation. 

• Programmer les devoirs, compositions et évaluations 

communes. 

• Soutenir et accompagner les élèves en difficulté. 

• Organiser des activités de remédiation. 

• Suivre les résultats et coordonner les pratiques de 

l’équipe. 

OBSERVATIONS / RECOMMANDATIONS 

.............................................................................................................................................................................................

............................................................... 

.............................................................................................................................................................................................

............................................................... 

Les membres conviennent de mettre en œuvre les décisions arrêtées et de se réunir à nouveau en cas de nécessité. 

CLÔTURE • Plus aucun point n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée à ................ Heures. 

Fait à ........................................................................, le ........................................................ 

LE PRÉSIDENT DU CE LE RAPPORTEUR 
VISA DU DIRECTEUR / 

RESPONSABLE DES ÉTUDES 

Nom : ........................................ Nom : ........................................ Nom : ........................................ 

Signature : 

 

 

Signature : 

 

 

Signature et cachet : 

 

 

Pièces jointes éventuelles : liste de présence • progression annuelle • calendrier des évaluations 


