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EXERCICE 1 : QUESTIONS

1- Quelles conditions doit remplir un fonctionnaire pour bénéficier dun
avancement de grade et d'échelon ? (3 pts).

2- L’obligation de discrétion du fonctionnaire est-elle absolue ? Justifiez
votre réeponse. (3 pts)

3- « La gréve dans l'Administration n’est pas encadrée ». Est-ce vrai?
(3 pts). Justifiez votre réponse.

4- Monsieur KOKOTI, un administrateur civil en service a la Dircction
des Ressources Humaines du Ministére de la Justice, estime qu'en
raison de son age, il n'est pas tenu par les instructions de son chel
direct, le sous-directeur du personnel, qui a le grade d'Attaché.
Partagez-vous son avis ? (3 pts).

EXERCICE 2 : CAS PRATIQUES

1. Le fonctionnaire ne peut étre affecté ou muté, s'il n'a pas donné son
accord. La qualité de fonctionnaire s'acquiert dés le jour de la premiére
prise de service. Le fonctionnaire est libre de ses opinions.

Discutez ces affirmations au regard du statut de la Fonction
publique (8pts)





